N Institut Agama Islam Negeri

N
£2) gyaikh Abdurrahman Siddik

IEAAEY Bangka Belitung

BANGKA BELITUNG

LAPORAN

RAPAT TINJAUAN
MANAJEMEN (RTM)

Tahun 2023

Lembaga Penjaminan Mutu
IAIN Syaikh Abdurrahman Siddik
Bangka Belitung 4



1 ———
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU i



KATA PENGANTAR

Assalamu'alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh,

Puji syukur kita panjatkan kehadirat Allah Subhanahu Wa Ta'ala, karena atas rahmat
dan hidayah-Nya, Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) di lingkungan Institut Agama Islam
Negeri (IAIN) Syaikh Abdurrahman Siddik Bangka Belitung dapat terlaksana. Rapat Tinjauan
Manajemen ini merupakan wujud dari komitmen kita untuk terus melakukan evaluasi dan
perbaikan dalam rangka meningkatkan kualitas penyelenggaraan pendidikan, penelitian, dan
pengabdian masyarakat di IAIN Syaikh Abdurrahman Siddik. RTM menjadi momen penting
yang memungkinkan kita untuk merenung, mengidentifikasi capaian, mengevaluasi tantangan,
dan merumuskan strategi ke depan.

Dalam RTM kali ini, kami menggali berbagai aspek manajemen yang berkaitan dengan
pencapaian visi dan misi TAIN Syaikh Abdurrahman Siddik melalui Audit Mutu Internal
(AMI). Kami menyoroti pencapaian akademik, penelitian, dan pengabdian masyarakat,
sekaligus melibatkan semua pihak terkait dalam dialog yang konstruktif. Dalam upaya menuju
keunggulan akademik dan keberlanjutan institusi, partisipasi dan kontribusi semua elemen
civitas akademika menjadi sangat krusial.

Rapat Tinjauan Manajemen ini tentu tidak terwujud tanpa dukungan dan kerjasama dari
berbagai pihak. Kami mengucapkan terima kasih kepada pimpinan, dosen, karyawan,
mahasiswa, dan semua stakeholder yang telah berperan aktif dalam kesuksesan pelaksanaan
RTM ini. Semoga semua yang dihasilkan dalam RTM kali ini dapat menjadi pijakan bagi
perbaikan dan pengembangan berkelanjutan di IAIN Syaikh Abdurrahman Siddik. Mari kita
bersama-sama berkomitmen untuk terus meningkatkan kualitas dan relevansi pendidikan Islam
di era yang terus berkembang ini.

Akhir kata, mari kita tetap berdoa dan bersyukur kepada Allah SWT atas segala nikmat
dan karunia-Nya. Semoga IAIN Syaikh Abdurrahman Siddik Bangka Belitung senantiasa
menjadi garda terdepan dalam menyebarkan ilmu, nilai-nilai keislaman, dan kontribusi positif
bagi masyarakat dan bangsa.

Wassalamu'alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU il



DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL ..ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiiiiiiiiiiieiieieeeiesssssssssssssmsie i
KATA PENGANTAR ...ttt ssssssssssssssssssesssssssssssssnnns iii
BAB I PENDAHULUAN ...cciittititttitttiiiiiiiiiiiiiiieeeeeieesssssssssssssimiiiietieeeeeeee 1
- WA DF: 11 2 1) P01 (N 1
B. Tujuan Kegiatan ........cccccciveiiiriiississsisssssnsssnsssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 2
C. LingKup Kegiatan .......ccceeerreermiiimiiniiiiiiiiiiiiniiim 2
D.  Peserta Kegiatan ........cccccciveiiiiiiisiisnninnnnennssnnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 3
E.  Jadwal KegIatan ........ccccecireiirsiisssisnnsnnnnennmsnmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 3
BAB II PELAKSANAAN.....iiitttttttttttiiiiiiiiiiiieieeeiiesssssssssssssmmiietieeeeeee 5
S N <) 111011 1< S 5
B. Tanggapan PimpPinan.........ccccccccsnnnennnennnemmnenmemmmsmmssemmeemmsemmsemrssssmtssmersmemsmmmmemsmmsmsmnn 11
C. Pembahasan FGD ...ttt 12
D. Rekomendasi dan Rencana TindaK Lanjut .........cceeeeeeeeereeemeenreeeneeeneeermeeneeeimmeme. 12
BAB III PENUTUP ....coiiiiiiiiiiiiiiiiitititticiciiiiiinieneecceesesssssssssssssssssismisnsssene 15
5 WA (Y1101 011 PP 15
B, SAraN..iiiiiii s a s e s an e s s bane 15
| 7 N7 1 g 2N 16

1 ———
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU 1



BAB1
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) merupakan kegiatan periodik yang dilakukan
oleh lembaga pendidikan tinggi untuk mengevaluasi dan meningkatkan kinerja organisasi
secara keseluruhan. Pada kali ini, IAIN Syaikh Abdurrahman Siddik di Bangka Belitung
menyelenggarakan RTM sebagai bagian dari upaya terus-menerus dalam meningkatkan
mutu dan efektivitas lembaga.

IAIN Syaikh Abdurrahman Siddik merupakan perguruan tinggi Islam yang
memiliki sejarah panjang dalam menyediakan pendidikan tinggi di wilayah Bangka
Belitung. Didirikan dengan visi dan misi untuk menjadi pusat keunggulan pendidikan
Islam, TAIN ini telah mencetak banyak lulusan yang berkontribusi dalam berbagai bidang
di masyarakat.

Seiring dengan perkembangan zaman dan dinamika masyarakat, IAIN Syaikh
Abdurrahman Siddik Bangka Belitung menghadapi berbagai tantangan dalam menjaga
relevansi dan kualitas pendidikan. Melalui RTM, lembaga ini berupaya mengidentifikasi
tantangan-tantangan tersebut dan merancang strategi untuk mengatasi serta meningkatkan
prestasi akademis dan non-akademis.

RTM kali ini akan fokus pada proses penyusunan dan implementasi Rencana
Strategis IAIN Syaikh Abdurrahman Siddik. Rencana Strategis tersebut menjadi landasan
dalam menjawab berbagai permasalahan yang dihadapi, termasuk upaya peningkatan
kualitas pengajaran, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat. RTM di TAIN Syaikh
Abdurrahman Siddik Bangka Belitung merupakan wadah yang penting untuk memastikan
bahwa sistem manajemen mutu beroperasi dengan optimal dan dapat terus ditingkatkan
sesuai dengan perkembangan terkini serta kebutuhan lembaga.

Keterlibatan seluruh stakeholder, seperti dosen, mahasiswa, alumni, dan pihak
eksternal, sangat diperlukan dalam mewujudkan keberhasilan RTM ini. Melalui diskusi
dan kolaborasi aktif, diharapkan setiap pihak dapat memberikan kontribusi konstruktif
dalam perencanaan dan pelaksanaan kegiatan pendidikan di IAIN Syaikh Abdurrahman
Siddik Bangka Belitung.

Dengan dilaksanakannya RTM, diharapkan [AIN Syaikh Abdurrahman Siddik
Bangka Belitung dapat mengidentifikasi potensi-potensi baru, meningkatkan daya saing,

serta memberikan kontribusi yang lebih besar bagi pengembangan pendidikan tinggi Islam
-
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di Indonesia. Laporan hasil RTM ini akan menjadi pedoman dalam melangkah ke depan

untuk mencapai tujuan strategis yang telah ditetapkan.

B. Tujuan Kegiatan
Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) di IAIN Syaikh Abdurrahman Siddik Bangka
Belitung merupakan kegiatan strategis yang secara khusus difokuskan pada audit mutu
internal untuk memastikan keefektifan dan keberlanjutan sistem manajemen mutu di
lembaga tersebut. RTM bertujuan untuk mengevaluasi kinerja, mengidentifikasi peluang

perbaikan, dan memastikan kesesuaian dengan standar mutu yang berlaku.

C. Lingkup Kegiatan
Lingkup kegiatan RTM di TAIN Syaikh Abdurrahman Siddik Bangka Belitung
mencakup beberapa aspek kunci, antara lain:

1. Penentuan Agenda RTM: Identifikasi fokus utama sesuai dengan kebutuhan dan
perubahan terkini; Penetapan agenda yang mencakup evaluasi kinerja berbagai unit
dan proses penting.

2. Pemantauan Kinerja Mutu: Evaluasi pencapaian target mutu yang telah ditetapkan
sebelumnya; Analisis data kinerja untuk mendeteksi tren dan pola yang dapat
memberikan wawasan strategis.

3. Review Sistem Manajemen Mutu: Peninjauan dokumen-dokumen terkait sistem
manajemen mutu, termasuk kebijakan, prosedur, dan instruksi kerja; Memastikan
bahwa sistem manajemen mutu sesuai dengan standar yang berlaku dan terintegrasi
secara efektif dalam seluruh lembaga.

4. Audit Mutu Internal: Melakukan audit mendalam terhadap berbagai unit dan proses
dalam Lembaga; Mengidentifikasi potensi ketidaksesuaian, kelemahan, atau peluang
perbaikan; Menilai efektivitas tindakan perbaikan dan pencegahan yang telah
diimplementasikan sebelumnya.

5. Identifikasi Peluang Perbaikan: Mengumpulkan masukan dari seluruh peserta RTM
untuk mengidentifikasi peluang perbaikan dan inovasi; Menetapkan rencana tindakan
untuk memperbaiki proses atau meningkatkan kinerja secara keseluruhan.

6. Pencapaian Tujuan Strategis: Menilai sejauh mana lembaga telah mencapai tujuan dan
visi strategisnya; Mengevaluasi implementasi rencana strategis dan keberlanjutan
inisiatif penting.

1 ———
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7. Pembahasan Hasil RTM:Memberikan ruang untuk diskusi dan tindak lanjut terkait
hasil RTM; Menetapkan tanggung jawab dan waktu pelaksanaan tindakan perbaikan

atau pengembangan lebih lanjut.

D. Peserta Kegiatan
Peserta kegiatan rapat tinjauan manajemen (RTM) IAIN Syaikh Abdurrahman
Siddik Bangka Belitung berjumlah 55 orang. Peserta terdiri atas Rektor, Wakil Rektor,
Kepala Biro, Dekan, Direktur Pascasarjana, Ketua Program Studi, Kepala Unit, Kepala
Bagian, Kepala Sub Bagian, Jabatan Fungsional Perencana, dan seluruh tim Lembaga

Penjaminan Mutu.

E. Jadwal Kegiatan
Kegiatan rapat tinjauan manajemen (RTM) dilaksanakan pada Kamis, 18 Januari
2024 di Ruang Rapat Lantai Il Gedung Terpadu IAIN Syaikh Abdurrahman Siddik Bangka
Belitung. Adapun jadwal kegiatan sebagai berikut:

Tabel 1.1 Jadwal Kegiatan RTM

WAKTU MATERI NARASUMBER PIC
07.30 - 08.00 Registrasi Peserta Uci Asnita,
WIB S.Kom
PEMBUKAAN
08.00 - 08.30 e Pembukaan MC: Yurinda Withasari, | Notulen:
WIB e Menyanyikan M.Pd e Utin Mutia,

Lagu Indonesia M.Pd
Raya e Uci Asnita,
e Sambutan Ketua Dr. Ahmad Irvani, S.Kom
LPM M.Ag
e Sambutan Rektor | Dr. Irawan, M.S.1
e Do’a H. Musa, M.Kom
08.30 - 08.45 Penjelasan Teknis Dr. Syarifuddin Idris,
WIB RTM M.Pd.I
08.45 - 09.00 Coffee Break
WIB
PAPARAN HASIL EVALUASI & PEMBAHASAN
09.00 - 10.30 Paparan & Dr. Ahmad Irvani,
WIB Pembahasan Hasil M.Ag
AMI Yurinda Withasari,
M.Pd
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WAKTU MATERI |  NARASUMBER PIC
10.30 - 12.00 FGD Evaluasi (Pembahasan Rencana Perbaikan/Perubahan yang
WIB perlu dilakukan)
Fakultas Tarbiyah Dr. Syarifuddin Idris, Notulen:
Fakultas Dakwah M.Pd.1 Nurul Faqih
dan Komunikasi Isro’i, M.Pd
Islam
Fakultas Syari’ah Dinar Pratama, M.Pd Notulen:
dan Ekonomi Islam Utin Mutia,
M.Pd

Program
Pascasarjana

12.00 — 13.00 ISHOMA

WIB

PAPARAN HASIL & PENUTUPAN

13.00 - 15.00 Fakultas Tarbiyah Dekan Fakultas Dr. Syarifuddin

WIB Tarbiyah Idris, M.Pd.I
Fakultas Dakwah Dekan Fakultas Dakwah
dan Komunikasi dan Komunikasi Islam
Islam Notulen:
Fakultas Syari’ah Dekan Fakultas Syari’ah | Uci Asnita,
dan Ekonomi Islam | dan Ekonomi Islam S.Kom
Program Direktur Pascasarjana
Pascasarjana
Rekomendasi Dr. Ahmad Irvani,
Perbaikan M.Ag

15.00 — 15.30 PENUTUPAN MC: Yurinda Withasari

WIB
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BAB II
PELAKSANAAN

A. Pembukaan

1.

Deskripsi Pembukaan

Rapat tinjauan manajemen (RTM) di awali dengan registrasi peserta yang

dikontrol staf administrasi LPM, Uci Asnita. Selanjutnya acara buka oleh master of
ceremony (MC) Yurinda Withasari, M.Pd dengan pembacaan salam, puji syukur
kepada Allah SWT dan sholawat kepada Nabi Muhammad SAW dan dilanjutkan

dengan pembacaaan susunan acara Rapat Tinjauan Manajemen sebagaimana berikut:

Pembukaan

Pembukaan dilakukan dengan melafazkan Basmalah
“Bismillahirrohmanirrohim” diikuti seluruh peserta RTM.
Menyanyikan Lagu Indonesia Raya

Menyanyikan lagu Indonesia Raya oleh seluruh peserta RTM dengan
berdiri.
Sambutan Ketua LPM

Sambutan Ketua LPM disampaikan oleh Bapak Dr. Ahmad Irvani, M.Ag.
Beliau menyampaikan bahwa pelaksanaan RTM ini fokus pada program tri
dharma perguruan tinggi tahun 2023. RTM merupakan bagian dari siklus PPEPP
(Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian, dan Peningkatan) yang wajib
ada pada sebuah perguruan tinggi yang sangat terkait dengan Audit Mutu Internal
(AMI). Selanjutnya beliau menambahkan rencana pelaksanaan RTM tahun 2024
akan dilakukan pada bulan November 2024.
Sambutan Rektor sekaligus Pembukaan RTM

Sambutan Rektor disampaikan oleh Bapak Dr. Irawan, M.S.I sekaligus
membuka acara. Pada awal sambutannya Rektor menyampaikan tentang
penilaian SKP yang telah dilakukan, dimana kategori “baik™ baru diperoleh dari
sekjend Kemenag RI. Selanjutnya, beliau menyampaikan bahwa IAIN Syaikh
Abdurrahman Siddik Bangka Belitung saat ini masih memiliki banyak pekerjaan
rumah, di antaranya: perlu perbaikan kurikulum yang mengacu pada kebijakan
nasional; perlu peningkatan status dosen dari Asisten Ahli (AA) ke Lektor
Kepala; form penilaian terkait gugus kendali mutu masih banyak yang belum

maksimal; masih kurang maksimal dalam menggunakan ruang kuliah yang
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tersedia; masih ada dosen yang malas dalam memenuhi kewajibannya, “jangan
jadi dosen jika tidak siap menjadi profesor”’; masih ada dosen yang tidak memiliki
tulisan dalam satu tahun terakhir, yang berakibat pada penilaian SKP; dan masih
lemahnya bidang TIK (teknologi informasi & komunikasi). Pada akhir
sambutannya, beliau mengajak seluruh civitas akademik untuk dapat mendesain
dan mengelola lembaga menjadi lebih baik secara bersama-sama dan serius,
karena negara sudah sangat besar dalam memberikan
apresisasi/kesejahteraan/gaji/tunjangan, tinggalkan budaya “dak kawa nyusah”
yang dapat menghalangi kreativitas, pengelola program studi harus paham
dengan lembaganya. Selanjutnya Rektor membuka acara dengan membaca
“basmalah”.
e. Do’a dan Penutup
Do’a dipimpin oleh Bapak Musa, M.Kom. Selanjutnya penutupan
dipimpin oleh MC dengan mengucapkan Hamdalah
“Alhamdulillahirobbil’alamin”.
2. Laporan Ketua
Laporan Ketua LPM disampaikan Bapak Dr. Ahmad Irvani, M.Ag.. Beberapa
hal yang beliau sampaikan yaitu: Kurikulum (Kebijakan WR1), dapat dijadikan
kegiatan yang dilakukan oleh seluruh fakultas, penetapan homebase tidak terkait
DTPS, dosen dapat ditempatkan di program studi manapun asalkan tri dharma terkait
dengan keilmuannya. Beliau menambahkan saran terkait baca al-qur’an pada aspek
religious dapat melalui ma’had al jami’ah, dimana ada program tahsinul qiro’ah
khusus santri ma’had, Tes TOEFL dan TOAFL dapat dimaksimalkan UPT Bahasa
untuk bisa mengeluarkannya. Pada pendataan mahasiswa di sistem ecampus sebanyak
7000 mahasiswa, sedangkan yang aktif 4000an dapat segera dibuatkan kebijakan
rename atau DO. Temuan tiap tahun terkait tenaga kependidikan (Pustakawan dan
Laboran) dapat di tindaklanjuti dan dikendalikan. Dana penelitian minimal 12
juta/dosen dan 5 juta/dosen untuk pengabdian.
Ketua LPM memaparkan hasil audit mutu internal yang telah dilaksanakan
pada tahun 2023 terhadap tiga fakultas dan program pascasarjana. Paparan hasil audit

mutu internal sebagai berikut:
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a. Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) adalah kegiatan wajib yang dilakukan oleh
perguruan tinggi dalam menerapkan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI).
RTMvdilakukan setiap tahun untuk meninjau kinerja semua bagian.

b. Tujuan dari RTM adalah untuk meninjau hasil implementasi SPMI dalam kurun
waktu tertentu. RTM juga merupakan langkah lanjut dari Audit Mutu Internal
(AMI) dalam merumuskan prioritas peningkatan yang akan dipilih.

c. RTM dihadiri oleh Rektor dan semua Wakil Rektor, Kepala Biro dan semua
bagian di Kantor Pusat Administrasi, Lembaga, Unit, Dekan, Direktur, dan
Penjaminan mutu fakultas.

d. Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) adalah kegiatan penjaminan mutu
Pendidikan tinggi oleh perguruan tinggi secara otonom. SPMI merupakan tolak
ukur untuk menilai mutu penyelenggaraan pendidikan tinggi secara internal.

e. Tujuan SPMI adalah memelihara dan meningkatkan mutu pendidikan tinggi
secara berkelanjutan. SPMI dijalankan secara internal untuk mewujudkan visi dan
misi perguruan tinggi, serta untuk memenuhi kebutuhan stakeholders.

f.  Siklus SPMI:

+ OTK
: « Dokumen Induk dan Perencanaan
+ T dan F
tgasdantungst 0 « Dokumen Operasional

(Organisasi)

’P1\

. OTK dan Dokumen
PA S | kI US P D menjadi acuan kerja
SPMI 2
« Audit Eksternal (rekognisi, sertifikasi,

akreditasi nasional/internasional)

« Permintaan Tindakan Koreksi (PTK) A (Audit)
« Tinjauan Manajemen (TM)

Sistem)

« Tindakan Perbaikan
« Tindakan Pencegahan
 Peningkatan Standar

T

(Tindak
Lanjut)

(Dilaksanakan)

Audit Internal Mutu (Monev, AIM,
SAKIP, Audit Non Akademik SPI)

g. Jenis Dokumen SPMI Perguruan Tinggi dapat dituangkan dalam bentuk buku,
yang terdiri atas: Kebijakan SPMI, Manual SPMI, Standar SPMI, Formulir SPMI,
yang Dokumen SPMI yang disusun di IAIN SAS Bangka Belitung mengacu pada
Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SN Dikti)
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h. RTM Merupakan salah satu tindak lanjut dari kegiatan Audit Mutu Internal
(AMI) terhadap pelaksanaan standar SPMI.

Temuan AMI Fakultas Tarbiyah:

1) Prodi PAIL:

—

Standar bidang Pendidikan dan Pengajaran: Baik

Standar bidang Penelitian: Baik

Standar Bidang Pengabdian Kepada Masyarakat: Cukup
2) Prodi BKPI:

Standar bidang Pendidikan dan Pengajaran: Cukup

Standar bidang Penelitian: Sangat Baik

Standar Bidang Pengabdian Kepada Masyarakat: Cukup
3) Prodi PIAUD:

Standar bidang Pendidikan dan Pengajaran: Baik

Standar bidang Penelitian: Sangat Baik

Standar Bidang Pengabdian Kepada Masyarakat: Cukup
4) Prodi TBI:

Standar bidang Pendidikan dan Pengajaran: Cukup

Standar bidang Penelitian: Baik

Standar Bidang Pengabdian Kepada Masyarakat: Cukup
5) Prodi PBA:

Standar bidang Pendidikan dan Pengajaran: Baik

Standar bidang Penelitian: Sangat Baik

Standar Bidang Pengabdian Kepada Masyarakat: Cukup
J. Temuan AMI Fakultas Syariah dan Ekonomi Islam:
1) Prodi AKS:

Standar bidang Pendidikan dan Pengajaran: Baik

Standar bidang Penelitian: Cukup

Standar Bidang Pengabdian Kepada Masyarakat: Cukup
2) Prodi HES:

Standar bidang Pendidikan dan Pengajaran: Baik

Standar bidang Penelitian: Baik

Standar Bidang Pengabdian Kepada Masyarakat: Cukup
3) Prodi HKI:
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Standar bidang Pendidikan dan Pengajaran: Baik

Standar bidang Penelitian: Baik

Standar Bidang Pengabdian Kepada Masyarakat: Baik
4) Prodi PS:

Standar bidang Pendidikan dan Pengajaran: Cukup

Standar bidang Penelitian: Cukup

Standar Bidang Pengabdian Kepada Masyarakat: Sangat Baik
5) Prodi PARSY:

Standar bidang Pendidikan dan Pengajaran: Baik

Standar bidang Penelitian: Cukup

Standar Bidang Pengabdian Kepada Masyarakat: Baik
k. Temuan AMI Fakultas Dakwah dan Komunikasi Islam:
1) Prodi BKI:

Standar bidang Pendidikan dan Pengajaran: Kurang

Standar bidang Penelitian: Sangat Baik

Standar Bidang Pengabdian Kepada Masyarakat: Baik
2) Prodi KPI:

Standar bidang Pendidikan dan Pengajaran: Cukup

Standar bidang Penelitian: Baik

Standar Bidang Pengabdian Kepada Masyarakat: Cukup
3) ProdiJI:

Standar bidang Pendidikan dan Pengajaran: Cukup

Standar bidang Penelitian: Sangat Baik

Standar Bidang Pengabdian Kepada Masyarakat: Cukup
4) Prodi PI:

Standar bidang Pendidikan dan Pengajaran: Cukup

Standar bidang Penelitian: Sangat Baik

Standar Bidang Pengabdian Kepada Masyarakat: Kurang
1.  Temuan AMI Pascasarjana:
1) Prodi MPALI:

Standar bidang Pendidikan dan Pengajaran: Cukup

Standar bidang Penelitian: Cukup

Standar Bidang Pengabdian Kepada Masyarakat: Kurang
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2) Prodi MES:

Standar bidang Pendidikan dan Pengajaran: Cukup

Standar bidang Penelitian: Cukup

Standar Bidang Pengabdian Kepada Masyarakat: Cukup
m. Rekapitulasi Hasil AMI

Berikut sajian rekapitulasi hasil AMI dalam table.

No Nama Unit Skor Predikat
AMI Dokumen AMI Dokumen
A Fakultas Trabiyah 2,86 0,576 Baik Baik
Prodi Pendidikan Agama
A.l Islam 2,84 0,56 Baik Baik
Prodi Bimbingan Konseling
A2 Pendidikan Islam 2,73 0,54 Cukup Baik
Prodi Pendidikan Islam
A3 Anak Usia Dini 3,12 0,65 Baik Baik
A4 Prodi Tadris Bahasa Inggris 2,76 0,54 Cukup Baik
Prodi Pendidikan Bahasa
A5 Arab 2,83 0,59 Baik Baik
Fakultas Dakwah dan
B Komunikasi Islam 2,99 0,47 Baik Cukup
Prodi Bimbingan Konseling
B.1 Islam 2,91 0,56 Baik Baik
Prodi Komunikasi
B.2 Penyiaran Islam 3 0,48 Baik Cukup
B.3 Prodi Jurnalistik Islam 3,03 0,51 Baik Baik
B.4 Prodi Psikologi Islam 3,02 0,34 Baik Cukup
Fakultas Syariah dan
C Ekonomi Islam 2,68 0,52 Cukup Baik
C.1 Prodi Akuntansi Syariah 2,85 0,4 Baik Cukup
C2 Prodi Hukum Ekonomi Syariah 2,89 0,53 Baik Baik
C3 Prodi Hukum Keluarga Islam 2,46 0,6 Cukup Baik
c4 Prodi Perbankan Syariah 2,67 0,54 Cukup Baik
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No Nama Unit Skor Predikat
AMI Dokumen AMI Dokumen
C5 Prodi Pariwisata Syariah 2,53 0,52 Cukup Baik
D Program Pascasarjana 2,36 0,305 Cukup Cukup
D.1 Prodi Pendidikan Agama Islam 2,57 0,21 Cukup Kurang
D.2 Prodi Ekonomi Islam 2,15 0,4 Cukup Cukup
Grand Mean 2,72
Predikat Cukup
n. Temuan bidang pendidikan dan pengajaran: belum tercapai

Temuan bidang penelitian: belum tercapai

Temuan bidang Pengabdian pada masyarakat: belum tercapai

Rekomendasi:

1) Masing-masing fakultas perlu mengikutsertakan SDMnya dalam kegiatan
pelatthan AMI, seperti yang sudah dilakukan oleh pihak FDKI (Gustin &

Musa)

2) Ada usulan supaya Gugus Kendali Mutu langsung berada di bawah

wewenang LPM Rektor perlu menerbitkan SK IKT (Indikator Kinerja

Tambahan) Perlu pembahasan untuk menentukan IKT.

B. Tanggapan Pimpinan

Tanggan para pimpinan disampaikan setelah dilaksanakan paparan oleh Ketua

LPM. Adapun tanggapan para pimpinan sebagai berikut:
1. Kepala Biro AUAK

a.
b.
C.

d.

Perlu ada grand design penelitian

Dalam waktu dekat kita akan melakukan review anggaran tahun 2024

Dalam waktu dekat, akan ada kegiatan munaqosyah/review anggaran 2024

Semua fakultas perlu ada grand design bidang penelitian dan pengabdian kepada

masyarakat

2. Wakil Rektor |
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Perlu dukungan anggaran

b. Peningkatan akreditasi menjadi tugas Bersama

c. Saat ini, ada sebuah tim yang sedang menyusun pedoman kurikulum MBKM.
Setelah selesai, pimpinan akan mengundang semua pihak untuk menyikapi
pedoman tersebut. Di dalamnya akan ada pedoman pedoman mata kuliah
berbasis stake holder. Mata kuliah tambahan perlu kita diskusikan secara secara
bersama-sama.

d. GKM perlu mengintensifkan koordinasi kepada unit/lembaga terkait

e. Terkait penganggaran adalah wewenang kepala biro

f.  Perlu ada usaha mendongkrak pogram studi yang lemah

3. Direktur Pascasarjana

a. Perlu revisi anggaran berbasis mutu. Dalam waktu dekat Pascasarjana akan
melakukan kegiatan review kurikulum, termasuk penyusunan SOP.

b. Pascasarjana perlu tambahan dana penelitian Rp 50.000.000,- saja

c. Diharapkan Gugus Pengendali Mutu cukup 1 komando di bawah LPM saja.

4. Dekan Fakultas Tarbiyah

a. Untuk mencapai target Prodi PAI dengan nilai akreditasi ‘unggul”, maka perlu
dukungan sarana dan prasarana, di antaranya kebutuhan akan adanya sebuah
laboratorium.

b. Jika ada pengurangan jumlah anggaran di Fak. Tarbiyah, maka akan berakibat
pada berhentinya beberapa kegiatan yang signifikan.

C. Pembahasan FGD
Kegiatan FGD ini dikelompokkan berdasarkan fakultas dan pascasarjana. Masing-
masing kelompok didampingi oleh dua orang dari LPM. Dalam diskusi lebih fokus pada
pemberian tanggapan oleh pengelola prodi terhadap hasil penilaian AMI tahun 2023, yang
tertuang di dalam dokumen Rencana Tindak Lanjut (RTL).

D. Rekomendasi dan Rencana Tindak Lanjut
1. Rekomendasi

Rekomendasi disampaikan oleh ketua LPM, antara lain:
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a. Fakultas dan Pascasarjana menganggarkan Pelatihan Auditor Mutu Internal
minimal 2 orang dari Gugus Kendali Mutu Fakultas/Pasca maupun Unit
Penjaminan Mutu Prodi

b. Gugus Kendali Mutu diusulkan secara struktur di bawah LPM

c. Pelatihan Penyusunan kurikulum Bersama berbasis Outcame Base Education
(OBE)

d. Tes Baca Al Qur’an untuk Mahasiswa dan Dosen =» dimasukkan ke Program

Ma’had Jami’ah dan MOU dengan Pesantren yang ada disekitar Kampus.

Perlu diadakan Keterampilan TIK

TOEFL dan TOAFL =» Dilaksanakan di UBINSA

Rename atau recognisi Mahasiswa yg sudah lewat batas

= @ oo

Perlu ada SK Rektor terkait Mahasiswa yang sudah di atas 14 semester

— o

Pustakawan dan Laboran pada setiap Fakultas dan Pascasarjana

Harus dibuat Grand design Penelitian di setiap Fakultas

—.

k. Dana Penelitian 12 jt/Dosen dan Penelitian 5 Jt/dosen
l.  Perlu pembahasan Indikator Kinerja Tambahan (IKT) dan hasilnya di SK kan
Rektor
2. Rencana Tindak Lanjut
Kegiatan ini berupa pemaparan tindak lanjut oleh masing-masing
Fakultas/Lembaga terhadap temuan Audit Mutu Internal (AMI) yang telah dilakukan
oleh LPM TAIN SAS Babel pada tahun 2023, yaitu:
a. Pemaparan dari Dekan Fakultas Dakwah dan Komunikasi Islam
b. Pemaparan dari Dekan Fakultas Tarbiyah
c. Pemaparan dari Dekan Fakultas Syariah dan Ekonomi Islam4. Pemaparan dari
Direktur Pascasarjana
Pada umumnya, masing-masing lembaga akan melakukan
perbaikan/penerbitan/pengadaan terkait kekurangan yang mereka miliki, baik bidang
pendidikan dan pengajaran, bidang penelitian, maupun bidang pengabdian kepada
masyarakat.
3. Tanggapan
Setelah penyampaian rekomendasi dan tindak lanjut diberikan sesi tanggapan
kepada para peserta RTM. Tanggapan disampaikan oleh Rektor, Wakil Rektor I,
Kepala Biro AUAK, dan Sekretaris LPPM.
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Rektor menyampaikan bahwa terkait pemetaan dosen home based cukup
diselesaikan oleh pihak LPM. Rekomendasi lainnya ada yang bersifat segera, tetapi
ada juga yang tidak bisa diselesaikan secepatnya. Terakhir Rektor mengajak untuk
lebih serius dalam mengelola lembaga ini secara bersama-sama, mulai dari wilayah
kerja kita sendiri.

Wakil Rektor I menyampaikan terkait kurikulum, saat ini tidak ada lagi istilah
kurikulum fakultas, yang ada adalah kurikulum nasional dan inti program studi.
Pemberlakuan kurikulum MBKM harus melalui SK Rektor. Data terkait DTPS lebih
diutamakan. Pihak akademik sedang menyusun pedoman akademik yang
menyesuaikan dengan kurikulum MBKM. Sedangkan kurikulum MBKM juga sedang
dalam proses penyusunan.

Tanggapan selanjutnya disampaikan Kepala Biro AUAK, beliau
menyampaikan ketertarikan dengan rencana Dekan Fakultas Dakwah dan Komunikasi
Islam dalam membuat Fakultas Psikologi, namun perlu dilakukan tahap-tahap yang
lebih spesifik, di antaranya kajian akademis, dan lain sebagainya. Terkait proses RTM
ini, rekomendasi-rekomendasi yang telah disampaikan oleh kepala LPM akan kita
teruskan kepada pimpinan agar menjadi sebuah kebijakan. Terkait program
peningkatan baca al-Qur’an dosen dan mahasiswa ada beberapa alternatif, di
antaranya:

a. Dititipkan/dikelola oleh ma’had al-jami’ah seperti yang dilakukan oleh UIN
Maulana Malik Ibrahim Malang

b. Dititipkan kepada pondok pesantren yang ada di sekitar IAIN SAS Babel melalui
Kerjasama

Tanggapan terakhir disampaikan oleh Sekretaris LPPM oleh Bapak Mursyidul
Wildan, disampaikan bahwa penelitian yang dikelola oleh Litabdimas Kemenag RI
sangat terbatas jumlahnya, baik dari sisi kuota maupun terkait 13 tema yang telah
mereka tetapkan di dalam roadmap penelitian. Dalam bidang penelitian di IAIN SAS
Babel ini, masih ada disharmoni antara kebijakan SPI dan LPM. Sampai saat ini kita
tidak memiliki klaster bidang PkM. Terkait dana bidang penelitian masih bersumber

dari BOPTN, sedangkan bidang PkM dan KKN bersumber dari PNBP.
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BAB III
PENUTUP
A. Kesimpulan

Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) IAIN Syaikh Abdurrahman Siddik Bangka
Belitung Tahun 2023 yang dilaksanakan pada tanggal 18 Januari 2024, terdapat beberapa
evaluasi kegiatan yang dapat dijadikan pertimbangan di tahun 2024 mendatang. RTM telah
memberikan kontribusi yang signifikan dalam upaya peningkatan mutu dan efektivitas
manajemen di lingkungan institusi. Melalui RTM ini, berbagai inisiatif strategis telah
diimplementasikan, termasuk peningkatan kualitas pendidikan, pengembangan sumber
daya manusia, dan optimalisasi sarana prasarana.

Dari hasil evaluasi, dapat disimpulkan bahwa beberapa program telah memberikan
dampak positif yang signifikan, seperti peningkatan capaian akademik mahasiswa dan
peningkatan reputasi institusi di tingkat regional. Namun demikian, juga terdapat beberapa
tantangan yang perlu segera diatasi, seperti pengelolaan sumber daya yang lebih efisien

dan peningkatan keterlibatan stakeholder dalam proses pengambilan keputusan.

B. Saran
Berdasarkan hasil evaluasi dan kegiatan yang telah dilaksanakan, kami
menyarankan beberapa langkah strategis untuk memperkuat dan meningkatkan efektivitas

RTM di masa mendatang:

1. Penguatan Monitoring dan Evaluasi: Perlu dilakukan penguatan dalam sistem
monitoring dan evaluasi untuk memastikan setiap program yang diimplementasikan
dapat terukur dan memberikan dampak yang nyata bagi kemajuan institusi.

2. Peningkatan Keterlibatan Stakeholder: Penting untuk melibatkan berbagai pihak
terkait, baik internal maupun eksternal institusi, dalam proses pengambilan keputusan
untuk memastikan kebijakan yang diambil lebih representatif dan berdampak luas.

3. Pengembangan Kualitas Sumber Daya Manusia: Perlu ditingkatkan lagi upaya dalam
pengembangan kualitas sumber daya manusia, baik dosen maupun tenaga
kependidikan, melalui berbagai program pelatihan dan peningkatan kompetensi.

4. Optimalisasi Pemanfaatan Sumber Daya: Diperlukan langkah-langkah untuk
mengoptimalkan pemanfaatan sumber daya institusi, baik dari segi keuangan, fisik,

maupun manusia, guna mendukung tercapainya tujuan strategis institusi.
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
d\ INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI
v~ =y  SYAIKH ABDURRAHMAN SIDDIK BANGKA BELITUNG
| = ] ] Jalan Raya Petaling KM 13 Kec. Mendo Barat Kab. Bangka
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E-mall: humas@iainsasbabel.ac.id Gmall : humasiainsasbabel@amail.com
Website: www.iainsasbabel.ac.id Telp. (0717) 9108206

NOTA DINAS
Nomor: 44 //n.40 [R 7. oy-i/et/262¢

Yth. : Bapak/Ibu (Daftar Terlampir)

Dari ¢ Rektor

Hal : Undangan Rapat Tinjauan Manajemen (RTM)
Tanggal : 15 Januari 2024

Lamp. : 1 Berkas

Assalamu 'alaikum Wr.Wb.

Sehubungan dengan upaya peningkatan kualitas manajemen di lingkungan IAIN
Syaikh Abdurrahman Siddik Bangka Belitung, maka dengan ini kami mengundang Bapak/Ibu
untuk hadir dalam Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) Tahun 2023 yang akan diselenggarakan
pada:

Hari/Tanggal :Kamis 18 Januari 2024

Waktu : 08.00 WIB s.d. selesai

Tempat : Ruang Rapat Lantai 2 Gedung Terpadu

Agenda rapat akan mencakup evaluasi kinerja, perencanaan strategis, dan langkah-
langkah perbaikan yang perlu diimplementasikan. Kehadiran Bapak/Ibu dalam rapat ini sangat
diharapkan untuk mendiskusikan langkah-langkah yang diperlukan guna meningkatkan
efisiensi dan efektivitas manajemen di [AIN Syaikh Abdurrahman Siddik Bangka Belitung.

Demikianlah undangan ini kami sampaikan, atas perhatian dan kehadiran Bapak/Ibu
kami ucapkan terima kasih.
Wassalamu 'alaikum Wr.Wb.

19720527200501 ]006
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Lampiran 1
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DAFTAR UNDANGAN RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN
IAIN SYAIKH ABDURRAHMAN SIDDIK BANGKA BELITUNG

I. WakilRektorl
2. Wakil Rektor 11

3. Wakil Rektor 111

4. Kepala Biro AUAK

5. Kepala Bagian ULA

6. Kepala Subbagian Layanan Akademik
7. Kepala Bagian TU Fakultas Tarbiyah
8. Kepala Subbagian TU Fakultas Dakwah dan Komunikasi Islam

9. Kepala Subbagian TU Fakultas Syari’ah dan Ekonomi Islam

10. Dekan Fakultas Tarbiyah

11. Dekan Fakultas Dakwah dan Komunikasi Islam

12. Dekan Fakultas Syari*ah dan Ekonomi Islam

13. Direktur Program Pascasarjana

14. Kepala UPT TIPD

15. Kepala UPT Perpustakaan

16. Kepala UPT Ma’had Al-Jami’ah

17. Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM)
18. Ketua dan Tim Lembaga Penjaminan Mutu (LPM)

19. Ketua Program Studi PAIL PIAUD, TBI, PBA, dan BKPI

20. Ketua Program Studi BKI, KPI, JI dan PI

21. Ketua Program Studi PS, HKI, AKS, HES, dan Parsy

22. Ketua Program Studi MPAI, dan MES

23. Gugus Kendali Mutu Fakultas Tarbiyah

24. Gugus Kendali Mutu Fakultas Syari’ah dan Ekonomi Islam

25. Gugus Kendali Mutu Fakultas Dakwah dan Komunikasi Islam

26. Gugus Kendali Mutu Program Pascasarjana
27. Jabatan Fungsional Perencana
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INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI
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Jalan Raya Petaling KM 13 Kec. Mendo Barat Kab. Bangka

E-mail: humas@iainsasbabel.ac.id Gmail : humasiainsasbabel@gmail.com
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SUSUNAN ACARA RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN (RTM)
IAIN SYAIKH ABDURRAHMAN SIDDIK BANGKA BELITUNG
TAHUN 2023
Hari, Tanggal: Kamis, 18 Januari 2024

Tempat: Ruang Rapat Lantai 2 Gedung Terpadu

WAKTU MATERI NARASUMBER PIC
07.30 - 08.00 WIB | Registrasi Peserta Uci Asnita, S.Kom
PEMBUKAAN

08.00 - 08.30 WIB

e Pembukaan
e Menyanyikan
Lagu Indonesia

MC: Yurinda Withasari,
M.Pd

Raya

e Sambutan Dr. Ahmad Irvani, M.Ag
Ketua LPM

e Sambutan Dr. Irawan, M.S.1
Rektor

e Do’a H. Musa, M.Kom

08.30 - 08.45 WIB

Penjelasan Teknis
RTM

Dr. Syarifuddin Idris,
M.Pd.1

Notulen:

e Nurul Faqih
Isro’i, M.Pd

e Utin Mutia, M.Pd

dan Komunikasi
Islam

08.45 - 09.00 WIB | Coffee Break
PAPARAN HASIL EVALUASI & PEMBAHASAN
09.00 - 10.30 WIB | Paparan & Dr. Ahmad Irvani, M.Ag
Pembahasan Yurinda Withasari, M.Pd
Hasil AMI
10.30 — 12.00 WIB | FGD Evaluasi (Pembahasan Rencana Perbaikan/Perubahan yang perlu
dilakukan)
Fakultas Tarbiyah | Dr. Syarifuddin Idris, Notulen:
Fakultas Dakwah | M.Pd.l Nurul Faqih Isro’1,

Fakultas Syari’ah
dan Ekonomi
Islam

Program
Pascasarjana

Dinar Pratama, M.Pd

Notulen:
Utin Mutia, M.Pd

12.00 — 13.00 WIB

ISHOMA

PAPARAN HASIL

& PENUTUPAN

13.00 - 15.00 WIB

Fakultas Tarbiyah

Dekan Fakultas Tarbiyah

Fakultas Dakwah
dan Komunikasi

Islam

Dekan Fakultas Dakwah
dan Komunikasi [slam

Dr. Syarifuddin
Idris, M.Pd.1
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WAKTU MATERI NARASUMBER PIC

Fakultas Syari’ah | Dekan Fakultas Syari’ah Notulen:
dan Ekonomi dan Ekonomi Islam e Nurul Fagih
Islam Isro’i, M.Pd
Program Direktur Pascasarjana e Utin Mutia, M.Pd
Pascasarjana
Rekomendasi Dr. Ahmad Irvani, M.Ag
Perbaikan

15.00 — 15.30 WIB | PENUTUPAN MC: Yurinda Withasari

& ,’J‘,
Y
D

3?' ; T, M.Ag

. 197609222008011010
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Ag‘h INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI
L W SYAIKH ABDURRAHMAN SIDDIK BANGKA BELITUNG
lnl Jalan Raya Petaling KM 13 Kec. Mendo Barat Kab. Bangka
R s A O E-mail: humas@iainsasbabel.ac.id Gmall : humaslainsasbabel@gmail.com
Website: www.lainsasbabel.ac.id Telp. (0717) 9108206
DAFTAR HADIR PESERTA RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN (RTM)
IAIN SYATKH ABDURRAHMAN SIDDIK BANGKA BELITUNG
TAHUN 2023
Hari, Tanggal: Kamis, 18 Januari 2024
Tempat: Ruang Rapat Lantai 2 Gedung Terpadu
NO NAMA/NIP JABATAN AND TANGAN
1. Dr. IRAWAN, S.AG., M.S.L. Rektor
NIP. 197205272005011006
2 PROF. DR. H. HATAMAR , Wakil Rektor I
M.AG.
NIP. 196509151992031005
3. Dr. H MASMUNI MAHATMA, Wakil Rektor II
S.FILI,MAg.
NIP. 197609082011011005
4, Dr. H. MUH. MISDAR, M.AG. Wakil Rektor I1I /,//?
NIP. 196305021994031003
5. H YAYAT SUPRIYADI, M.Si. | Kepala Biro AUAK
NIP. 197206282000031002
6. MUHAMAD EDY WALUYO, Kepala SPI1
M.S.I
NIP. 197501072009011006 %/ N
7. | AMIR HAMZAH, SE,MPdI | Kepala Bagian ULA /\L_(‘((
NIP. 197207112003121004
8. NELLY SANAWIYAH, S.S0s., Kepala Subbagian
MM. Layanan Akademik
NIP. 197909282011012005
9. KUSNADI, S.Kom., M.M. Kepala Subbagian
NIP. 198603082011011007 TU
10. Hj. FARINA, S.E. Kepala Bagian TU 7‘%
NIP. 197104202006042001 Fakultas Tarbiyah
11. AHMAD SUWAIDI, S.Ag. Kepala Subbagian
NIP. 197501102009101001 TU Fakultas
Dakwah dan
Komunikasi Islam
12 MIERWANDY, S.E. Kepala Subbagian
NIP. 198005032011011008 TU Fakultas
Syari’ah dan
Ekonomi Islam C}
13 Dr Hi. SOLEHA, M A Dekan Fakultas ~
__NIP. 1{;17«0&"7“rm%u1 2008 Tarbiyah ,\—'-'*&;‘:\:’
14 T Dr RUSYDISUL AIMAN, Dekan Fakultas

M Ap

NIP 19660105 1997031001 L

Dakwah dan
Komunikasi Islam
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NO NAMA/NIP JABATAN TANDA TANGAN
15: Dr. H. ISKANDAR, S.Ag., Dekan Fakultas
M. Hum. Syari’ah dan
NIP. 197305252006041003 Ekonomi Islam )
16. Prof,, Dr., HADARAH, M.Ag. Direktur Program ﬁ! z éf t ; C
NIP. 196712222002122002 Pascasarjana
17. | Dr. FATMA SYLVANA DEWI | Kepala UPT TIPD w/
HARAHAP, MA Kes. L
NIP. 198005152020122001
18. HILDA ARYANI, S.Ag, M.IP. Kepala UPT
NIP. 197306172000032003 Perpustakaan
19. H. WINARNO, SHI,MHI | Kepala UPT Ma’had v
NIP. 198301012015031006 Al-Jami'ah
20. BASRI, S.Ag,MA Kepala UPT Bahasa [
NIP. 197303272006041002
21. Dr. SUPARTA, S.Ag, M.Ag Ketua Lembaga
NIP. 197706052006041003 Penelitian dan
Pengabdian kepada
Masyarakat (LPPM)
22. Dr. FEBRINO, SPd1,M.A. | Ketua Program Studi Q(
NIP. 198902012015031004 PAI _
23. NURUL QOMARIAH, M.Pd. | Sekretaris Program M
NIP. 199004072018012002 Studi PIAUD K
24, INDRAWATI, M.Pd Ketua Program Studi |~
NIP. 197802232009122001 TBI
25. M. THAIB RIZKI, M.Pd. Sekretaris Program ;
NIP. 199104302019031013 Studi PBA VY
26. Dr. NIKMARIJAL, M.Pd. Ketua Program Studi {
NIP. 198611282018011001 BKPI | T
27. BOHHORI, M.Pd . Ketua Program Studi / /
NIDN. 2020128901 BKI /
28. H. MUSA, M.Kom.L Ketua Program Studi
NIDN. 2017058301 KPI
20 | SEKAR PUTRI, S.1 Kom, MA. | Ketua Program Studi / L
NIP. 199209102019032033 Jl @M
30, | OKTARIZAL DRIANUS, M Psi. | Ketua Program Studi W
NIP. 198606062019031016 Pl
31 FEBY AYU AMALIA, M.H. Ketua Program Studi
NIP. 199402212019032019 PS u
32 TAURATIYA, SH, M H Ketua Program Studi QE'
NIP. 199304232019032033 HKI
33 RIZKI, M. Ak Ketua Program Studi ;
NIP. 198911162018011002 AKS /};?é’f 4
34. | RENO ISMANTO, Le., MIRKH | Ketua Program Studi [~
NIP. 19860301201903 1004 HES
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NIP 198401142022031001

Standar Mutu (PSM)
LM

YURINDA WITHASARI, M Pd
NIP 198607262019032013

Kepala Pusat Audit
dan Pengendalian
Mutu (APM) LPM

49

UTINMUTIA, M Pd

Staf Profesional

4& INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI
A W £ SYAIKH ABDURRAHMAN SIDDIK BANGKA BELITUNG
I“In Jalan Raya Petaling KM 13 Kec. Mendo Barat Kab. Bangka
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IEREN1 BERITA ACARA RAPAT TINJAUAN Hal
MANAJEMEN Hal. 1 dari 1

Pada hari ini Kamis tanggal 18 bulan Januari tahun 2024 di ruang rapat lantai 2 [AIN
Syaikh Abdurrahman Siddik Bangka Telah dilaksanakan Rapat Tinjauan Manajemen (RTM)
yang dihadiri oleh 40 peserta.

Rapat Tinjauan Manajemen membahas:

1. Dokumen rekomendasi segera diberikan kepada pimpinan
2. Diharapkan untuk RTM ke depannya dilakukan sebelum pelaksanaan program tahun
tersebut
3. Roadmap penelitian dibuat lebih khusus di masing-masing program studi mengacu dari
LP2M
4. Melakukan pengajuan tenaga kependidikan dengan jabatan fungsional tertentu dari
masing-masing fakultas
5. Pengabdian dilakukan harus singkron dari hasil penelitian, bukan sesuai keinginan
dosen.
Gugus Kendali Mutu sebaiknya di bawah koordinasi LPM
Perlu menerbitkan SK Rektor mengenai IKT (Indikator Kinerja Tambahan)
Perlu pembahasan untuk menentukan IKT (Indikator Kinerja Tambahan)
Keikutsertaan 2 Gugus Kendali Mutu dalam Pelatihan Audit Mutu Internal.
10. LP2M telah menganggarkan 60 pengajuan HAKI dalam bentuk apapun.
11. Pengajuan ISBN gratis oleh LP2M
12. Persamaan persepsi terkait homebase dosen, DTPS (Dosen Tetap Program Studi)
13. Usulan dari LPM untuk Rektor membuat kebijakan seluruh tes Al-Qur’an di Ma’had
Jamiyah
14. Lab computer di lantai 3 bisa dimanfaatkan untuk pengadaan pelatihan untuk

mengeluarkan sertifikan keahlian computer
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15. Membuat kebijakan agar mendorong upt bahasa bisa mengeluarkan sertifikat keahlian
Bahasa

16. Segera melakukan rename. Mahasiswa di e-campus 7000, namun yang tidak aktif ada
sekitar 3000

17. Dana penelitian segera ditindaklanjuti

18. Membuat pedoman khusus untuk program studi-program studi terkait MBKM

19. Perlu ada kajian akademis terkait pemisahan fakultas (psikologi) dan pendirian fakultas
baru.

20. Membuat rekomendasi untuk kebijakan prioritas.

21. Bisa melakukan kerjasama dengan organisasi islam lain terkait sertifikat
mengaji/membaca al-qur’an.

22. Perlu perbaikan mekanisme terkait seleksi penelitian tingkat fakultas, prosedur/skema

mengikuti sesuai dengan prosedur/skema yang LP2M lakukan.
Demikian Berita Acara Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) ini dibuat untuk dapat

dipergunakan sebagaimana mestinya.

Mengetahui,
Rektor,

A

Dr. Irawan, M.S.1
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Pengantar

Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) adalah kegiatan wajib yang dilakukan oleh
perguruan tinggi dalam menerapkan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI). RTM
dilakukan setiap tahun untuk meninjau kinerja semua bagian.

.| I Tujuan dari RTM adalah untuk meninjau hasil implementasi SPMI dalam kurun waktu
J tertentu. RTM juga merupakan langkah lanjut dari Audit Mutu Internal (AMI) dalam
merumuskan prioritas peningkatan yang akan dipilih.

RTM dihadiri oleh Rektor dan semua Wakil Rektor, Kepala Biro dan semua bagian di
Kantor Pusat Administrasi, Lembaga, Unit, Dekan, Direktur, dan Penjaminan mutu
fakultas.




Sistem Penjaminan Mutu
Internal (SPMI)

Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) adalah kegiatan

») penjaminan mutu pendidikan tinggi oleh perguruan tinggi
secara otonom. SPMI merupakan tolak ukur untuk menilai

mutu penyelenggaraan pendidikan tinggi secara internal.

Tujuan SPMI adalah memelihara dan meningkatkan mutu

») pendidikan tinggi secara berkelanjutan. SPMI dijalankan
secara internal untuk mewujudkan visi dan misi perguruan

tinggi, serta untuk memenuhi kebutuhan stakeholders.




Siklus SPMI

» OTK
» Tugas dan Fungsi * Dokumen Induk dan Perencanaan

o + Dokumen Operasional
(Organisasi) S
(Sistem)
y 4N \

+ Peningkatan Standar SIkIUS
Pu spmi P2

T P,

(Tindak E
Lanjut) « Audit Internal Mutu (Monev, AIM,
SAKIP, Audit Non Akademik SPI)
« Audit Eksternal (rekognisi, sertifikasi,
akreditasi nasional/internasional)
* Permintaan Tindakan Koreksi (PTK) A (Audit)

+ Tindakan Perbaikan

- Tindakan Pencegahan OTK dan Dokumen

D menjadi acuan kerja

(Dilaksanakan)

 Tinjauan Manajemen (TM)




Dokumen SPMI
IAIN SAS Bangka Belitung

BUKU 1 BUKU 2 BUKU 3

BUKU 4

KEBIIAKAN SPMI Z MANUAL MUTU SPMI Z STANDAR SPMI FIIRMIILIR SPMI
Sistem Penjaminan Mutu Internal Sistem Pen]amman Mutu Internal Sistem Penjamman Mutu Internal Sistem Penjamman Mutu Internal
!Mﬁ“%{l’ IAIN Syaikh Abdurrahman Siddik Il:lll'l IAIN Syaikh Abdurrahman Siddik ll:lll'l IAIN Sy aikh Abdurrahman Siddik ll:lll'l IAIN Syaikh Abdurrahman Siddik
"' Bangka Belitung ‘Bangka Belitung a Belitung angka Belitung

Dokumen SPMI Perguruan Tinggi dapat dituangkan dalam bentuk buku, yang terdiri
atas: Kebijakan SPMI, Manual SPMI, Standar SPMI, Formulir SPMI

Dokumen SPMI yang disusun di IAIN SAS Bangka Belitung mengacu pada Standar
Nasional Pendidikan Tinggi (SN Dikti)




Rapat Tinjauan Manajemen
(RTM)

“RTM Merupakan salah satu tindak lanjut dari kegiatan Audit
Mutu Internal (AMI) terhadap pelaksanaan standar SPMI".




Temuan AMI

FAKULTAS TARBIYAH




PRODI PAI FAKULTAS TARBIYAH

Skor Temuan

Skor Dokumen

Kode Indikator Standar AMI Predikat AMI Predikat
A Bidang Pendidikan dan Pengajaran 2,77 Cukup 0,52 Baik
Al.1 |Standar Kompetensi Lulusan 3,09 Baik 0,73 Baik
Al.2 Standar Isi 3,25 Baik 0,75 Baik
Al1.3 Standar Proses 4,00 Sangat Baik 0,67 Baik
Al.4 |Standar Penilaian 2,50 Cukup 0,50 Baik
Al1l.5 |Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan 2,62 Cukup 0,11 Kurang
A1.5.1 |Standar Dosen 3,44 Baik 0,22 Kurang
A1.5.2 |Standar Tenaga Kependidikan 1,80 Kurang 0,00 Kurang
Al1l.6 |Standar Sarana dan Prasarana 2,71 Cukup 0,43 Cukup
Al.7 |Standar Pengelolaan Pembelajaran 1,00 Kurang 0,00 Kurang
A1.8 |Standar Pembiayaan 3,00 Baik 1,00 Sangat Baik




BIDANG PENDIDIKAN PRODI PAI
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Skor Temuan

Skor Dokumen

Kode Indikator Standar AMI Predikat AMI Predikat
B Standar Bidang Penelitian 3,10 Baik 0,72 Baik
B1.1 Standar Hasil Penelitian 3,43 Baik 0,86 Sangat Baik
B1.2 Standar Isi 3,67 Baik 0,67 Baik
B1.3  |Standar Proses 2,67 Cukup 0,33 Cukup
B1.4  |Standar Penilaian 3,40 Baik 1,00 Sangat Baik
B1.5 Standar Peneliti 1,91 Cukup 0,45 Cukup
B1.6 |Standar Pembiayaan 3,50 Baik 1,00 Sangat Baik




BIDANG PENELITIAN PRODI PAI

Grafik Capaian AMI
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Kode Indikator Standar SLCIP ITIELL Predikat SO ILELUIC Predikat
AMI AMI
C Standar Bidang Pengabdian Kepada Masyarakat 2,67 Cukup 0,44 Cukup
Cl1.1 |Standar Hasil Pengabdian 2,00 Cukup 0,33 Cukup
Cl1.2  |Standar lIsi 4,00 Sangat Baik 1,00 Sangat Baik
C1.3  |Standar Proses 1,75 Kurang 1,00 Sangat Baik
C1.4 |Standar Penilaian 2,00 Cukup 0,33 Cukup
C1.5 Standar Pelaksana Pengabdian 1,00 Kurang 0,50 Baik
C1.6 |Standar Sarana dan Prasarana 1,00 Kurang 0,00 Kurang
C1.7 |Standar Pengelolaan Pengabdian 1,00 Cukup 0,20 Kurang
C1.8 |Standar Pembiayaan 2,00 Cukup 0,33 Cukup
2,84 0,56




BIDANG PENGABDIAN PRODI PAI
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PRODI BKPI FAKULTAS TARBIYAH

Kode Indikator Standar Skor Temuan AMI| Predikat |Skor Dokumen AMI| Predikat
A Bidang Pendidikan dan Pengajaran 2,41 Cukup 0,42 Cukup
Al.1 Standar Kompetensi Lulusan 2,73 Cukup 0,55 Baik
Al1.2 [Standar Isi 1,75 Kurang 0,00 Kurang
Al1.3 |Standar Proses 3,25 Baik 0,67 Baik
Al.4 |Standar Penilaian 2,50 Cukup 0,67 Baik
Al1l.5 |Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan 2,34 Cukup 0,17 Kurang
A1.5.1 (Standar Dosen 2,89 Baik 0,33 Cukup
A1.5.2 (Standar Tenaga Kependidikan 1,80 Kurang 0,00 Kurang
Al1l.6 |(Standar Sarana dan Prasarana 2,71 Cukup 0,29 Cukup
Al.7 |Standar Pengelolaan Pembelajaran 1,00 Kurang 0,00 Kurang
Al1.8 |Standar Pembiayaan 3,00 Baik 1,00 Sangat Baik
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Kode Indikator Standar SLEF IERIUEL Predikat SO ILELUIC Predikat
AMI AMI

B Standar Bidang Penelitian 3,13 Baik 0,77 Sangat Baik
B1.1 |Standar Hasil Penelitian 3,43 Baik 0,71 Baik
B1.2 |Standar Isi 3,67 Baik 0,67 Baik
B1.3 [Standar Proses 2,67 Cukup 0,67 Baik
B1.4 [Standar Penilaian 3,40 Baik 1,00 Sangat Baik
B1.5 [Standar Peneliti 2,09 Cukup 0,55 Baik
B1.6 |Standar Pembiayaan 3,50 Baik 1,00 Sangat Baik




BIDANG PENELITIAN PRODI BKPI

Grafik Capaian AMI
Bidang Penelitian

3,40
2’67 I

Standar Hasil Penelitian Standar Isi Standar Proses Standar Penilaian Standar Peneliti Standar Pembiayaan

Indikator Standar

4,00

3,67

3,43 3,50

3,50

3,00

2,50

2,09

2,00

Skor

1,50

1,00

0,50

0,00




Kode Indikator Standar S C7 LEUEL Predikat SL.C17 DL Predikat
AMI AMI
C Standar Bidang Pengabdian Kepada Masyarakat 2,67 Cukup 0,44 Cukup
Cl1.1 |Standar Hasil Pengabdian 2,00 Cukup 0,33 Cukup
C1.2 |Standar Isi 3,75 Baik 1,00 Sangat Baik
C1.3 |Standar Proses 1,75 Kurang 0,75 Baik
C1.4 |Standar Penilaian 2,00 Cukup 0,33 Cukup
C1.5 |Standar Pelaksana Pengabdian 1,00 Kurang 1,00 Sangat Baik
C1.6 |Standar Sarana dan Prasarana 2,00 Cukup 0,00 Kurang
C1.7 |Standar Pengelolaan Pengabdian 1,00 Kurang 0,40 Cukup
C1.8 |Standar Pembiayaan 2,00 Cukup 0,33 Cukup
2,73 0,54




BIDANG PENGABDIAN PRODI BKPI
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PRODI PIAUD FAKULTAS TARBIYAH

Kode Indikator Standar Skor Temuan AMI | Predikat [Skor Dokumen AMI| Predikat
A Bidang Pendidikan dan Pengajaran 3,28 Baik 0,73 Baik
Al.1 |Standar Kompetensi Lulusan 3,00 Baik 0,82 Sangat Baik
Al.2 [Standar Isi 3,25 Baik 0,75 Baik
Al1.3 |Standar Proses 3,75 Baik 0,67 Baik
Al.4 |Standar Penilaian 3,33 Baik 0,83 Sangat Baik
Al1l.5 |Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan 2,93 Baik 0,58 Baik
A1.5.1 |Standar Dosen 2,67 Cukup 0,56 Baik
A1.5.2 |Standar Tenaga Kependidikan 3,20 Baik 0,60 Baik
Al1.6 |Standar Sarana dan Prasarana 3,29 Baik 0,86 Sangat Baik
Al.7 |Standar Pengelolaan Pembelajaran 4,00 Sangat Baik 1,00 Sangat Baik
A1.8 |Standar Pembiayaan 2,67 Cukup 0,33 Cukup




BIDANG PENDIDIKAN PRODI PIAUD
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Skor Temuan

Skor Dokumen

Kode Indikator Standar AMI Predikat AMI Predikat
B Standar Bidang Penelitian 3,42 Baik 0,79 Sangat Baik
B1.1 |Standar Hasil Penelitian 4,00 Sangat Baik 1,00 Sangat Baik
B1.2 |Standar Isi 4,00 Sangat Baik 1,00 Sangat Baik
B1.3 |Standar Proses 3,00 Baik 0,67 Baik
B1.4 |Standar Penilaian 3,20 Baik 0,60 Baik
B1.5 |Standar Peneliti 2,82 Cukup 0,45 Cukup
B1.6 |Standar Pembiayaan 3,50 Baik 1,00 Sangat Baik




BIDANG PENELITIAN PRODI PIAUD
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Kode Indikator Standar SLEF IERILEL Predikat SLCIP DXL L Predikat
AMI AMI
C Standar Bidang Pengabdian Kepada Masyarakat 2,67 Cukup 0,44 Cukup
Cl1.1 |Standar Hasil Pengabdian 2,00 Cukup 0,33 Cukup
Cl1.2 |Standar lsi 1,75 Kurang 0,25 Cukup
C1.3 |Standar Proses 3,25 Baik 0,75 Baik
Cl1.4 |Standar Penilaian 1,67 Kurang 0,33 Cukup
C1.5 |[Standar Pelaksana Pengabdian 3,00 Baik 0,50 Baik
C1.6 |Standar Sarana dan Prasarana 2,00 Cukup 0,50 Baik
C1.7 |Standar Pengelolaan Pengabdian 1,60 Kurang 0,20 Kurang
C1.8 |Standar Pembiayaan 3,33 Baik 1,00 Sangat Baik
3,12 0,65




BIDANG PENGABDIAN PRODI PIAUD
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PRODI TBI FAKULTAS TARBIYAH

Kode Indikator Standar Skor Temuan AMI | Predikat | Skor Dokumen AMI | Predikat
A Bidang Pendidikan dan Pengajaran 2,51 Cukup 0,44 Cukup
Al.1 |Standar Kompetensi Lulusan 3,00 Baik 0,55 Baik
Al.2 |Standar Isi 1,75 Kurang 0,25 Cukup
Al1.3 |Standar Proses 4,00 Sangat Baik 0,67 Baik
Al.4 |Standar Penilaian 2,50 Cukup 0,50 Baik
Al1l.5 |Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan 2,23 Cukup 0,11 Kurang
A1.5.1 |Standar Dosen 2,67 Cukup 0,22 Kurang
A1.5.2 |Standar Tenaga Kependidikan 1,80 Kurang 0,00 Kurang
Al.6 |Standar Sarana dan Prasarana 2,57 Cukup 0,43 Cukup
Al.7 |Standar Pengelolaan Pembelajaran 1,00 Kurang 0,00 Kurang
A1.8 |Standar Pembiayaan 3,00 Baik 1,00 Sangat Baik
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Kode Indikator Standar SLCIP IOTILELL Predikat SLCIP DXL LI Predikat
AMI AMI

B Standar Bidang Penelitian 3,11 Baik 0,73 Baik
B1.1 |Standar Hasil Penelitian 3,43 Baik 0,86 Sangat Baik
B1.2 |Standar Isi 3,67 Baik 0,67 Baik
B1.3 |Standar Proses 2,67 Cukup 0,67 Baik
B1.4 |Standar Penilaian 3,40 Baik 1,00 Sangat Baik
B1.5 |Standar Peneliti 2,00 Cukup 0,18 Kurang
B1.6 |Standar Pembiayaan 3,50 Baik 1,00 Sangat Baik




BIDANG PENELITIAN PRODI TBI
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Kode Indikator Standar SLEF IERILEL Predikat SLCIP DXL L Predikat
AMI AMI
C Standar Bidang Pengabdian Kepada Masyarakat 2,67 Cukup 0,44 Cukup
Cl1.1 |Standar Hasil Pengabdian 2,00 Cukup 0,33 Cukup
Cl1.2 |Standar Isi 3,75 Baik 1,00 Sangat Baik
C1.3 |Standar Proses 2,25 Cukup 1,00 Sangat Baik
Cl1.4 |Standar Penilaian 2,00 Cukup 0,33 Cukup
C1.5 [Standar Pelaksana Pengabdian 2,50 Cukup 1,00 Sangat Baik
C1.6 |Standar Sarana dan Prasarana 1,00 Kurang 0,00 Kurang
C1.7 |Standar Pengelolaan Pengabdian 1,00 Kurang 0,20 Kurang
C1.8 |Standar Pembiayaan 3,00 Baik 0,67 Baik
2,76 0,54
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PRODI PBA FAKULTAS TARBIYAH

Kode Indikator Standar Skor Temuan AMI | Predikat |Skor Dokumen AMI| Predikat
A Bidang Pendidikan dan Pengajaran 2,73 Cukup 0,55 Baik
Al.1 |Standar Kompetensi Lulusan 2,91 Baik 0,73 Baik
Al.2 |Standar Isi 3,25 Baik 0,75 Baik
Al1.3 Standar Proses 4,00 Sangat Baik 0,67 Baik
Al.4 |Standar Penilaian 2,50 Cukup 0,67 Baik
Al1l.5 |Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan 2,29 Cukup 0,17 Kurang
A1.5.1 |Standar Dosen 2,78 Cukup 0,33 Cukup
A1.5.2 |Standar Tenaga Kependidikan 1,80 Kurang 0,00 Kurang
Al.6 |Standar Sarana dan Prasarana 2,57 Cukup 0,43 Cukup
Al.7 |Standar Pengelolaan Pembelajaran 1,00 Kurang 0,00 Kurang

Sangat
A1.8 |Standar Pembiayaan 3,33 Baik 1,00 Baik
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Kode Indikator Standar .G LEUELL Predikat SO ILELUIC Predikat
AMI AMI

B Standar Bidang Penelitian 3,08 Baik 0,77 Sangat Baik
B1.1 Standar Hasil Penelitian 3,43 Baik 0,86 Sangat Baik
B1.2 Standar Isi 3,67 Baik 0,67 Baik
B1.3 Standar Proses 2,67 Cukup 0,67 Baik
B1.4 |Standar Penilaian 3,40 Baik 1,00 Sangat Baik
B1.5 Standar Peneliti 1,82 Kurang 0,45 Cukup
B1.6 |Standar Pembiayaan 3,50 Baik 1,00 Sangat Baik
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Kode Indikator Standar SO LEUEL Predikat SO ILELUIC Predikat
AMI AMI
C Standar Bidang Pengabdian Kepada Masyarakat 2,67 Cukup 0,44 Cukup
Cl1.1  |Standar Hasil Pengabdian 2,00 Cukup 0,33 Cukup
C1.2 Standar Isi 3,75 Baik 1,00 Sangat Baik
C1.3  |Standar Proses 1,75 Kurang 1,00 Sangat Baik
Cl1.4 Standar Penilaian 2,00 Cukup 0,33 Cukup
C1.5 [Standar Pelaksana Pengabdian 1,00 Kurang 1,00 Sangat Baik
C1.6 |Standar Sarana dan Prasarana 1,00 Kurang 0,00 Kurang
C1.7 |Standar Pengelolaan Pengabdian 1,00 Kurang 0,20 Kurang
C1.8 |Standar Pembiayaan 2,00 Cukup 0,33 Cukup
2,83 0,59
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PRODI AKS FAKULTAS SYARIAH

Skor Temuan

Skor Dokumen

Kode Indikator Standar AMI Predikat AMI Predikat
A Bidang Pendidikan dan Pengajaran 2,84 Baik 0,53 Baik
Al.1 |Standar Kompetensi Lulusan 2,45 Cukup 0,45 Cukup
Al.2 Standar Isi 3,25 Baik 0,5 Baik
Al.3 Standar Proses 2,75 Cukup 0,5 Baik
Al.4 Standar Penilaian 1,83 Cukup 0,16 Kurang
Al1l.5 |Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan 2,06 Cukup 0,26 Cukup
A1.5.1 |Standar Dosen 2,11 Cukup 0,33 Cukup
A1.5.2 |Standar Tenaga Kependidikan 2,00 Cukup 0,2 Kurang
Al.6 Standar Sarana dan Prasarana 2,86 Baik 0,85 Sangat Baik
Al.7 Standar Pengelolaan Pembelajaran 3,50 Baik 0,5 Baik
A1.8 |Standar Pembiayaan 4,00 Sangat Baik 1 Sangat Baik
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Kode Indikator Standar .07 LEIUEL Predikat SO 1L Predikat
AMI AMI
B Standar Bidang Penelitian 2,72 Cukup 0,30 Cukup
B1.1 Standar Hasil Penelitian 2,85 Baik 0,71 Baik
B1.2 Standar Isi 3 Baik 0,33 Cukup
B1.3 Standar Proses 3,33 Baik 0,67 Baik
B1.4 |Standar Penilaian 2 Cukup 0 Kurang
B1.5 Standar Peneliti 2,18 Cukup 0,09 Kurang
B1.6 [Standar Pembiayaan 3 Baik 0 Kurang
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Kode Indikator Standar .07 LEIUEL Predikat SO 1L Predikat
AMI AMI
C Standar Bidang Pengabdian Kepada Masyarakat 2,98 Baik 0,38 Cukup
Cl1.1 |Standar Hasil Pengabdian Masyarakat 3 Baik 0,33 Cukup
C1.2  |Standar Isi 2,75 Cukup 0 Kurang
C1.3 Standar Proses 3,5 Baik 0,5 Baik
C1.4  |Standar Penilaian 2,67 Cukup 0,33 Cukup
C1.5 Standar Pelaksana Pengabdian 3,5 Baik 1 Kurang
Cl1.6 Standar Sarana dan Prasarana 3,5 Baik 0 Kurang
C1.7 |Standar Pengelolaan Pengabdian 1,6 Kurang 0,2 Kurang
C1.8 Standar Pembiayaan 3,33 Baik 0,67 Kurang
2,85 0,40
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PRODI HES FAKULTAS SYARIAH

Skor Temuan

Skor Dokumen

Kode Indikator Standar AMI Predikat AMI Predikat
A Bidang Pendidikan dan Pengajaran 2,75 Cukup 0,54 Baik
Al.l Standar Kompetensi Lulusan 3,27 Baik 0,55 Baik
Al.2 Standar Isi 3,00 Baik 0,5 Baik
Al.3 Standar Proses 2,25 Cukup 0,5 Baik
Al.4 Standar Penilaian 2,50 Cukup 0,5 Baik
Al1.5 |Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan 2,17 Cukup 0,38 Cukup
A1.5.1 |Standar Dosen 2,33 Cukup 0,56 Baik
A1.5.2 |Standar Tenaga Kependidikan 2,00 Cukup 0,2 Kurang
Al.6 |Standar Sarana dan Prasarana 2,29 Cukup 0,43 Cukup
Al.7 Standar Pengelolaan Pembelajaran 3,50 Baik 0,5 Baik
A1.8 |Standar Pembiayaan 3,00 Baik 1 Sangat Baik
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Kode Indikator Standar SLCIP IO Predikat 2017 DL Predikat
AMI AMI

B Standar Bidang Penelitian 2,37 Cukup 0,59 Baik
B1.1 Standar Hasil Penelitian 3 Baik 0,86 Sangat Baik
B1.2 |Standar Isi 2,67 Cukup 1 Sangat Baik
B1.3  |Standar Proses 3 Baik 0,33 Cukup
B1.4  [Standar Penilaian 1 Kurang 0 Kurang
B1.5 Standar Peneliti 1,54 Kurang 0,36 Cukup
B1.6 |Standar Pembiayaan 3 Baik 1 Sangat Baik




BIDANG PENELITIAN PRODI HES
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Skor Temuan

Skor Dokumen

Kode Indikator Standar AMI Predikat AMI Predikat
C Standar Bidang Pengabdian Kepada Masyarakat 3,56 Baik 0,44 Cukup
C1.2 Standar Isi 2,25 Cukup 0,25 Cukup
C1.3  |Standar Proses 1,5 Kurang 0 Kurang
Cl1.4  |Standar Penilaian 2 Cukup 0 Kurang
C1.5 |Standar Pelaksana Pengabdian 3 Baik 0,5 Baik
C1.6 |Standar Sarana dan Prasarana 3 Baik 1 Sangat Baik
Cl1.7 |Standar Pengelolaan Pengabdian 1,4 Kurang 0,2 Kurang
C1.8 |Standar Pembiayaan 3 Baik 0,33 Cukup

2,89 0,53
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PRODI HKI FAKULTAS SYARIAH

Skor Temuan

Skor Dokumen

Kode Indikator Standar AMI Predikat AMI Predikat
A Bidang Pendidikan dan Pengajaran 2,44 Cukup 0,53 Baik
Al.1 Standar Kompetensi Lulusan 1,73 Kurang 0,27 Cukup
Al.2 Standar Isi 2,25 Cukup 0,5 Baik
Al1.3  |Standar Proses 1,75 Kurang 0,33 Cukup
Al.4 |Standar Penilaian 2,67 Cukup 0,67 Baik
Al1l.5 |Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan 1,96 Cukup 0,27 Cukup
A1.5.1 |Standar Dosen 2,11 Cukup 0,33 Cukup
A1.5.2 |Standar Tenaga Kependidikan 1,80 Kurang 0,2 Kurang
Al.6 Standar Sarana dan Prasarana 2,00 Cukup 0,71 Baik
Al.7 Standar Pengelolaan Pembelajaran 3,50 Baik 0,5 Baik
A1.8 |Standar Pembiayaan 3,67 Baik 1 Sangat Baik
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Kode Indikator Standar .07 LEUEL Predikat SLCHP DXL L Predikat
AMI AMI

B Standar Bidang Penelitian 2,26 Cukup 0,62 Baik
B1.1 Standar Hasil Penelitian 2,71 Cukup 0,28 Cukup
B1.2 Standar Isi 3,33 Baik 0,67 Baik
B1.3  |Standar Proses 3 Baik 1 Sangat Baik
B1.4  |Standar Penilaian 1 Kurang 0,2 Kurang
B1.5 Standar Peneliti 1,54 Kurang 0,54 Baik
B1.6 |Standar Pembiayaan 2 Cukup 1 Sangat Baik
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Skor Temuan

Skor Dokumen

Kode Indikator Standar AMI Predikat AMI Predikat
C Standar Bidang Pengabdian Kepada Masyarakat 2,67 Cukup 0,67 Baik
Cl1.2  |Standar Isi 2,25 Cukup 0 Kurang
C1.3  |Standar Proses 3 Baik 0 Kurang
Cl.4 Standar Penilaian 3 Baik 0,33 Cukup
C1.5 Standar Pelaksana Pengabdian 3,5 Baik 1 Sangat Baik
Cl1.6 Standar Sarana dan Prasarana 3,5 Baik 0,5 Baik
Cl1.7  |Standar Pengelolaan Pengabdian 1,4 Kurang 0 Kurang
C1.8 |Standar Pembiayaan 2,67 Cukup 1 Sangat Baik

2,46 0,60
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PRODI PS FAKULTAS SYARIAH

Skor Temuan

Skor Dokumen

Kode Indikator Standar AMI Predikat AMI Predikat
A Bidang Pendidikan dan Pengajaran 2,94 Baik 0,46 Cukup
Al.l Standar Kompetensi Lulusan 2,27 Cukup 0,27 Cukup
Al.2 Standar Isi 3,25 Baik 0,5 Baik
Al.3 Standar Proses 3,25 Baik 0,33 Cukup
Al.4 Standar Penilaian 2,17 Cukup 0,17 Kurang
Al1.5 |Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan 2,22 Cukup 0,32 Cukup
A1.5.1 |Standar Dosen 2,44 Cukup 0,44 Cukup
A1.5.2 |Standar Tenaga Kependidikan 2,00 Cukup 0,2 Kurang
Al.6 Standar Sarana dan Prasarana 2,86 Baik 0,57 Baik
Al.7 Standar Pengelolaan Pembelajaran 3,50 Baik 0,5 Baik
A1.8 |Standar Pembiayaan 4,00 Sangat Baik 1 Sangat Baik
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Skor Temuan

Skor Dokumen

Kode Indikator Standar AMI Predikat AMI Predikat
B Standar Bidang Penelitian 2,35 Cukup 0,26 Cukup
B1.1 Standar Hasil Penelitian 2,57 Cukup 0,57 Baik
B1.2 Standar Isi 3 Baik 0,33 Cukup
B1.3 Standar Proses 3,33 Baik 0,67 Baik
B1.4 |Standar Penilaian 1 Kurang 0 Kurang
B1.5 |Standar Peneliti 2,18 Cukup 0 Kurang
B1.6 |Standar Pembiayaan 2 Cukup 0 Kurang
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Kode Indikator Standar .07 LEIUEL Predikat SO 1L Predikat
AMI AMI
C Standar Bidang Pengabdian Kepada Masyarakat 2,73 Cukup 0,89 Sangat Baik
Cl1.1  |Standar Hasil Pengabdian Masyarakat 3 Baik 0,67 Baik
Cl1.2 Standar Isi 3 Baik 0,5 Baik
Ci3 Standar Proses 3,25 Baik 0,75 Baik
C1.4  |Standar Penilaian 2 Cukup 0 Kurang
C1.5 |Standar Pelaksana Pengabdian 3 Baik 0,5 Baik
Cl1.6 Standar Sarana dan Prasarana 2,5 Cukup 0,5 Baik
C1.7 |Standar Pengelolaan Pengabdian 2,4 Cukup 0 Kurang
C1.8 |Standar Pembiayaan 2,67 Cukup 0,33 Cukup
2,67 0,54
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PRODI PARSY FAKULTAS SYARIAH

Kode Indikator Standar 2Ll Al'l\enrruan Predikat L Iz:nklumen Predikat
A Bidang Pendidikan dan Pengajaran 2,67 Cukup 0,56 Baik
Al.l Standar Kompetensi Lulusan 1,09 Kurang 0,55 Baik
Al.2 Standar Isi 2,75 Cukup 0,5 Baik
Al.3 Standar Proses 3,25 Baik 0,5 Baik
Al.4 Standar Penilaian 2,33 Cukup 0,17 Kurang
Al1l.5 |Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan 2,06 Cukup 0,38 Cukup
A1.5.1 |Standar Dosen 2,11 Cukup 0,56 Baik
A1.5.2 |Standar Tenaga Kependidikan 2,00 Cukup 0,2 Kurang
Al.6 Standar Sarana dan Prasarana 2,71 Cukup 0,86 Sangat Baik
Al.7 Standar Pengelolaan Pembelajaran 3,50 Baik 0,5 Baik
A1.8 |Standar Pembiayaan 3,67 Baik 1 Sangat Baik
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Kode Indikator Standar S.C07 LEUEL Predikat SO LLELUIC Predikat
AMI AMI
B Standar Bidang Penelitian 2,25 Cukup 0,34 Cukup
B1.1 Standar Hasil Penelitian 2,71 Cukup 0,71 Baik
B1.2 Standar Isi 3 Baik 0,67 Baik
B1.3 Standar Proses 3 Baik 0,67 Baik
B1.4 |Standar Penilaian 1 Kurang 0 Kurang
B1.5 Standar Peneliti 1,81 Kurang 0 Kurang
B1.6 |Standar Pembiayaan 2 Cukup 0 Kurang




BIDANG PENELITIAN PRODI PARSY
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Skor Temuan

Skor Dokumen

Kode Indikator Standar AMI Predikat AMI Predikat
C Standar Bidang Pengabdian Kepada Masyarakat 2,67 Cukup 0,67 Baik
Cl1.2 Standar Isi 3 Baik 0,75 Baik
C1.3  |Standar Proses 3 Baik 0 Kurang
C1.4 |Standar Penilaian 2,67 Cukup 0,33 Cukup
C1.5 Standar Pelaksana Pengabdian 3,5 Baik 1 Sangat Baik
Cl1.6 Standar Sarana dan Prasarana 3,5 Baik 0 Kurang
Cl1.7  |Standar Pengelolaan Pengabdian 2,2 Cukup 0,2 Kurang
C1.8 Standar Pembiayaan 3,33 Baik 0,67 Baik

2,53 0,52
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Temuan AMI

FAKULTAS DAKWAH




PRODI BKI FAKULTAS DAKWAH

Kode Indikator Standar =Ll ;:nTuan Predikat S Iz:nklumen Predikat
A Bidang Pendidikan dan Pengajaran 2,13 Cukup 0,24 Kurang
Al.1 [Standar Kompetensi Lulusan 2,73 Cukup 0,36 Cukup
Al1.2 (Standar Isi 2,00 Cukup 0,25 Cukup
Al1.3 [Standar Proses 3,25 Baik 0,33 Cukup
Al.4 [Standar Penilaian 2,67 Cukup 0,33 Cukup
Al1l.5 [Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan 2,53 Cukup 0,22 Kurang
A1.5.1 |Standar Dosen 2,67 Cukup 0,44 Cukup
A1.5.2 |Standar Tenaga Kependidikan 2,40 Cukup 0 Kurang
Al.6 [Standar Sarana dan Prasarana 1,86 Cukup 0,43 Cukup
Al.7 |Standar Pengelolaan Pembelajaran 1,00 Kurang 0 Kurang
A1.8 |Standar Pembiayaan 1,00 Kurang 0 Kurang
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Skor Temuan

Skor Dokumen

Kode Indikator Standar AMI Predikat AMI Predikat
B Standar Bidang Penelitian 3,39 Baik 0,76 Sangat Baik
B1.1 Standar Hasil Penelitian 3,43 Baik 0,86 Sangat Baik
B1.2 [Standar Isi 3,33 Baik 1 Sangat Baik
B1.3  [Standar Proses 2,67 Cukup 0,33 Cukup
B1.4  |Standar Penilaian 4 Sangat Baik 1 Sangat Baik
B1.5 Standar Peneliti 2,91 Baik 0,36 Cukup
B1.6 [Standar Pembiayaan 4 Sangat Baik 1 Sangat Baik
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Kode Indikator Standar SLCIP UOTILETL Predikat SO ILELUIC Predikat
AMI AMI
C Standar Bidang Pengabdian Kepada Masyarakat 3,21 Baik 0,67 Baik
Cl1.1 [Standar Hasil Pengabdian Masyarakat 2,67 1 Cukup Sangat Baik
Cl.2 Standar Isi 1 Kurang 0 Kurang
C1.3  [Standar Proses 4 Sangat Baik 1 Sangat Baik
Cl1.4 [Standar Penilaian 3 Baik 0,33 Cukup
C1.5 [Standar Pelaksana Pengabdian 4 Sangat Baik 1 Sangat Baik
C1.6 [Standar Sarana dan Prasarana 4 Sangat Baik 1 Sangat Baik
C1.7 |Standar Pengelolaan Pengabdian 3 Baik 0,6 Baik
C1.8 [Standar Pembiayaan 4 Sangat Baik 1 Sangat Baik
2,91 0,56
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PRODI KPI FAKULTAS DAKWAH

Kode Indikator Standar =Ll ;:nTuan Predikat S Iz:nklumen Predikat
A Bidang Pendidikan dan Pengajaran 2,24 Cukup 0,33 Cukup
Al.1 [Standar Kompetensi Lulusan 2,73 Cukup 0,36 Cukup
Al1.2 (Standar Isi 2,50 Cukup 0,75 Baik
Al1.3 [Standar Proses 3,25 Baik 0,5 Baik
Al.4 |Standar Penilaian 2,83 Baik 0,5 Baik
Al1l.5 [Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan 2,76 Cukup 0,28 Cukup
A1.5.1 [Standar Dosen 3,11 Baik 0,56 Baik
A1.5.2 |Standar Tenaga Kependidikan 2,40 Cukup 0 Kurang
Al.6 [Standar Sarana dan Prasarana 1,86 Cukup 0,28 Cukup
Al.7 |Standar Pengelolaan Pembelajaran 1,00 Kurang 0 Kurang
A1.8 |Standar Pembiayaan 1,00 Kurang 0 Kurang




BIDANG PENDIDIKAN PRODI KPI
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Indikator Standar




Skor Temuan

Skor Dokumen

Kode Indikator Standar AMI Predikat AMI Predikat
B Standar Bidang Penelitian 3,44 Baik 0,67 Baik
B1.1 Standar Hasil Penelitian 3,71 Baik 0,57 Baik
B1.2 Standar Isi 3,67 Baik 0,67 Baik
B1.3  [Standar Proses 2,67 Cukup 0,33 Cukup
B1.4 |Standar Penilaian 4 Sangat Baik 1 Sangat Baik
B1.5 [Standar Peneliti 2,63 Cukup 0,45 Cukup
B1.6 [Standar Pembiayaan 4 Sangat Baik 1 Sangat Baik




BIDANG PENELITIAN PRODI KPI
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Kode Indikator Standar SLCIP UOTILETL Predikat SO ILELUIC Predikat
AMI AMI
C Standar Bidang Pengabdian Kepada Masyarakat 3,30 Baik 0,44 Cukup
Cl1.1 [Standar Hasil Pengabdian Masyarakat 2,67 Cukup 0,33 Cukup
C1.2 Standar Isi 1,75 Kurang 0,25 Cukup
C1.3  [Standar Proses 4 Sangat Baik 0,75 Baik
Cl1.4 [Standar Penilaian 3 Baik 0,33 Cukup
C1.5 [Standar Pelaksana Pengabdian 4 Sangat Baik 1 Sangat Baik
C1.6 [Standar Sarana dan Prasarana 4 Sangat Baik 1 Sangat Baik
C1.7 |Standar Pengelolaan Pengabdian 3 Baik 0,6 Baik
C1.8 [Standar Pembiayaan 4 Sangat Baik 1 Sangat Baik
3,00 0,48




BIDANG PENGABDIAN PRODI KPI
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PRODI JI FAKULTAS DAKWAH

Kode Indikator Standar =Ll :&Tuan Predikat 2Ll Ii(;nklumen Predikat
A Bidang Pendidikan dan Pengajaran 2,09 Cukup 0,33 Cukup
Al.1 |Standar Kompetensi Lulusan 2,64 Cukup 0,45 Cukup
Al.2 |Standar Isi 2,50 Cukup 0,75 Baik
Al1.3 Standar Proses 3,25 Baik 0,5 Baik
Al1.4 |Standar Penilaian 2,67 Cukup 0,5 Baik
Al1l.5 |Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan 2,09 Cukup 0,27 Cukup
A1.5.1 |Standar Dosen 1,78 Kurang 0,33 Cukup
A1.5.2 |Standar Tenaga Kependidikan 2,40 Cukup 0,2 Kurang
Al1.6 |Standar Sarana dan Prasarana 1,57 Kurang 0,14 Kurang
Al.7 |Standar Pengelolaan Pembelajaran 1,00 Kurang 0 Kurang
A1.8 |Standar Pembiayaan 1,00 Kurang 0 Kurang




BIDANG PENDIDIKAN PRODI JI
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Skor Temuan

Skor Dokumen

Kode Indikator Standar AMI Predikat AMI Predikat
Sangat
B Standar Bidang Penelitian 3,45 Baik 0,77 Baik
B1.1 Standar Hasil Penelitian 3,71 Baik 0,71 Baik
B1.2  |Standar lsi 3,33 Baik 1 Sangat Baik
B1.3  |Standar Proses 2,67 Cukup 0,33 Cukup
B1.4  Standar Penilaian 4 Sangat Baik 1 Sangat Baik
B1.5 Standar Peneliti 3 Baik 0,55 Baik
B1.6 |Standar Pembiayaan 4 Sangat Baik 1 Sangat Baik




BIDANG PENELITIAN PRODI JI
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Kode Indikator Standar SLCIP IOTILET, Predikat SLCIP DXL Predikat
AMI AMI
C Standar Bidang Pengabdian Kepada Masyarakat 3,56 Baik 0,44 Cukup
Cl1.1 |Standar Hasil Pengabdian Masyarakat 2,67 Cukup 0,33 Cukup
Cl1.2 |Standar Isi 2,5 Cukup 0,5 Baik
C1.3  |Standar Proses 4 Sangat Baik 0,75 Baik
Cl1.4 Standar Penilaian 3 Baik 0,33 Cukup
C1.5 |Standar Pelaksana Pengabdian 4 Sangat Baik 1 Sangat Baik
C1.6 |Standar Sarana dan Prasarana 4 Sangat Baik 1 Sangat Baik
Cl1.7 |Standar Pengelolaan Pengabdian 3 Baik 0,6 Baik
C1.8 |Standar Pembiayaan 4 Sangat Baik 1 Sangat Baik
3,03 0,51
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PRODI PI FAKULTAS DAKWAH

Skor Temuan

Skor Dokumen

Kode Indikator Standar AMI Predikat AMI Predikat
A Bidang Pendidikan dan Pengajaran 2,10 Cukup 0,28 Cukup
Al.1 |Standar Kompetensi Lulusan 2,55 Cukup 0,27 Cukup
Al1.2 |Standar Isi 2,25 Cukup 0,25 Cukup
Al1.3 |Standar Proses 3,25 Baik 0,5 Baik
Al.4 |Standar Penilaian 2,67 Cukup 0,5 Baik
Al.5 |Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan 2,20 Cukup 0,1 Kurang
A1.5.1 |Standar Dosen 2,00 Cukup 0,2 Kurang
A1.5.2 |Standar Tenaga Kependidikan 2,40 Cukup 0 Kurang
Al1.6 |Standar Sarana dan Prasarana 1,86 Cukup 0,57 Baik
Al.7 |Standar Pengelolaan Pembelajaran 1,00 Kurang 0 Kurang
Al1.8 |Standar Pembiayaan 1,00 Kurang 0 Kurang




BIDANG PENDIDIKAN PRODI PI
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Indikator Standar




Kode Indikator Standar L7 TRLEL Predikat =L@ (Ll e Predikat
AMI AMI
Sangat
B Standar Bidang Penelitian 3,40 Baik 0,76 Baik
Sangat
B1.1 |Standar Hasil Penelitian 3,43 Baik 0,86 Baik
Sangat
B1.2 |Standar Isi 3,33 Baik 1 Baik
B1.3 |Standar Proses 2,67 Cukup 0,33 Cukup
Sangat
B1.4 |Standar Penilaian 4 Sangat Baik 1 Baik
B1.5 |Standar Peneliti 3 Baik 0,36 Cukup
Sangat
B1.6 |Standar Pembiayaan 4 Sangat Baik 1 Baik




BIDANG PENELITIAN PRODI PI
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Kode Indikator Standar Ll VEIEL Predikat SLCIP [BEL Predikat
AMI AMI
C Standar Bidang Pengabdian Kepada Masyarakat 3,56 Baik 0 Kurang
C1.1 |[Standar Hasil Pengabdian Masyarakat 2,67 Cukup 0 Kurang
C1.2 |Standar Isi 1,75 Kurang 0 Kurang
C1.3 |Standar Proses 4 Sangat Baik 0,75 Baik
Cl1.4 |Standar Penilaian 3 Baik 0,33 Cukup
Sangat
C1.5 |Standar Pelaksana Pengabdian 4 Sangat Baik 1 Baik
Sangat
C1.6 |Standar Sarana dan Prasarana 4 Sangat Baik 1 Baik
Cl1.7 [Standar Pengelolaan Pengabdian 3 Baik 0,6 Baik
Sangat
C1.8 |Standar Pembiayaan 4 Sangat Baik 1 Baik
3,02 0,34




BIDANG PENGABDIAN PRODI PI
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Temuan AMI

PASCASARJANA




PRODI MPAI

Skor Temuan

Skor Dokumen

Kode Indikator Standar AMI Predikat AMI Predikat
A Bidang Pendidikan dan Pengajaran 3,14 Baik 0,34 Cukup
Al.l Standar Kompetensi Lulusan 2,82 Cukup 0,27 Cukup
Al.2 Standar Isi 3,50 Baik 0,25 Cukup
Al.3 Standar Proses 3,50 Baik 0,50 Baik
Al.4 Standar Penilaian 2,17 Cukup 0,17 Kurang
Al1l.5 |Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan 3,48 Baik 0,43 Cukup
A1.5.1 |Standar Dosen 3,56 Baik 0,67 Baik
A1.5.2 |Standar Tenaga Kependidikan 3,40 Baik 0,20 Kurang
Al.6 |Standar Sarana dan Prasarana 3,00 Baik 0,43 Cukup
Al.7  |Standar Pengelolaan Pembelajaran 3,00 Baik 0,00 Kurang
Al.8 Standar Pembiayaan 3,67 Baik 0,67 Baik




BIDANG PENDIDIKAN PRODI MPAI
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Skor Temuan

Skor Dokumen

Kode Indikator Standar AMI Predikat AMI Predikat
B Standar Bidang Penelitian 2,50 Cukup 0,30 Cukup
B1.1 Standar Hasil Penelitian 3,29 Baik 0,71 Baik
B1.2 Standar Isi 3,00 Baik 0,33 Cukup
B1.3 Standar Proses 3,33 Baik 0,67 Baik
Bl1.4 Standar Penilaian 1,00 Kurang 0,00 Kurang
B1.5 |Standar Peneliti 2,36 Cukup 0,09 Kurang
B1.6 |Standar Pembiayaan 2,00 Cukup 0,00 Kurang




BIDANG PENELITIAN PRODI MPAI
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Kode Indikator Standar .G LEUELL Predikat SO ILELUIC Predikat
AMI AMI
C Standar Bidang Pengabdian Kepada Masyarakat 2,06 Cukup 0,00 Kurang
Cl1.1  |Standar Hasil Pengabdian Masyarakat 2,33 Cukup 0,00 Kurang
Cl.2 Standar Isi 1,00 Kurang 0,00 Kurang
C1.3 Standar Proses 2,00 Cukup 0,75 Baik
C1.4  |Standar Penilaian 2,00 Cukup 0,00 Kurang
C1.5 Standar Pelaksana Pengabdian 2,00 Cukup 0,50 Baik
Cl1.6 Standar Sarana dan Prasarana 2,50 Cukup 0,50 Baik
Cl1.7  |Standar Pengelolaan Pengabdian 2,00 Cukup 0,00 Kurang
C1.8 |Standar Pembiayaan 2,67 Cukup 0,00 Kurang
Rerata Skor AMI 2,57 0,21




BIDANG PENGABDIAN PRODI MPAI
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PRODI MES

Kode Indikator Standar =Ll Al':nrlnuan Predikat =Ll Izclznklumen Predikat
A Bidang Pendidikan dan Pengajaran 2,51 Cukup 0,48 Cukup
Al.l Standar Kompetensi Lulusan 2,18 Cukup 0,36 Cukup
Al.2 Standar Isi 1,75 Kurang 0,25 Cukup
Al.3 Standar Proses 3,25 Baik 0,5 Baik
Al.4  |Standar Penilaian 2,17 Cukup 0,17 Kurang
Al1.5 |Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan 2,77 Cukup 0,38 Cukup
A1.5.1 |Standar Dosen 3,33 Baik 0,55 Baik
A1.5.2 |Standar Tenaga Kependidikan 2,20 Cukup 0,2 Kurang
Al.6 Standar Sarana dan Prasarana 2,14 Cukup 0,71 Baik
Al.7 |Standar Pengelolaan Pembelajaran 2,50 Cukup 0,5 Baik
A1.8 |Standar Pembiayaan 3,33 Baik 1 Sangat Baik




BIDANG PENDIDIKAN PRODI MES
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Skor Temuan

Skor Dokumen

Kode Indikator Standar AMI Predikat AMI Predikat
B Standar Bidang Penelitian 1,93 Cukup 0,37 Cukup
B1.1 Standar Hasil Penelitian 3,28 Baik 0,71 Baik
B1.2 Standar Isi 1,67 Kurang 0,67 Baik
B1.3 Standar Proses 2,67 Cukup 0,67 Baik
B1.4  [Standar Penilaian 1,4 Kurang 0 Kurang
B1.5 Standar Peneliti 1,54 Kurang 0,18 Kurang
B1.6 |Standar Pembiayaan 1 Kurang 0 Kurang




BIDANG PENELITIAN PRODI MES
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Skor Temuan

Skor Dokumen

Kode Indikator Standar AMI Predikat AMI Predikat
C Standar Bidang Pengabdian Kepada Masyarakat 2 Cukup 0,33 Cukup
Cl1.2 Standar Isi 3,25 Baik 0,75 Baik
C1.3  |Standar Proses 2 Cukup 0,75 Baik
Cl1.4  |Standar Penilaian 1,67 Kurang 0,33 Cukup
C1.5 Standar Pelaksana Pengabdian 3,5 Baik 1 Sangat Baik
C1.6 |Standar Sarana dan Prasarana 3 Baik 1 Sangat Baik
Cl1.7 |Standar Pengelolaan Pengabdian 1,4 Kurang 0,2 Kurang
C1.8 Standar Pembiayaan 2,67 Cukup 0,67 Baik

2,15 0,40




BIDANG PENGABDIAN PRODI MES
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Temuan AMI

REKAPITULASI




Skor Predikat
No Nama Unit
AMI Dokumen AMI Dokumen
A  |Fakultas Trabiyah 2,86 0,576 Baik Baik
A.1 |Prodi Pendidikan Agama Islam 2,84 0,56 Baik Baik
Prodi Bimbingan Konseling Pendidikan
A.2 |Islam 2,73 0,54 Cukup Baik
A.3 |Prodi Pendidikan Islam Anak Usia Dini 3,12 0,65 Baik Baik
A.4 |Prodi Tadris Bahasa Inggris 2,76 0,54 Cukup Baik
A.5 |Prodi Pendidikan Bahasa Arab 2,83 0,59 Baik Baik
B |Fakultas Dakwah dan Komunikasi Islam 2,99 0,47 Baik Cukup
B.1 |Prodi Bimbingan Konseling Islam 2,91 0,56 Baik Baik
B.2 |Prodi Komunikasi Penyiaran Islam 3 0,48 Baik Cukup
B.3 |Prodi Jurnalistik Islam 3,03 0,51 Baik Baik
B.4 |Prodi Psikologi Islam 3,02 0,34 Baik Cukup




. Skor Predikat
No Nama Unit
AMI Dokumen AMI Dokumen

C |Fakultas Syariah dan Ekonomi Islam 2,68 0,52 Cukup Baik
C.1 |Prodi Akuntansi Syariah 2,85 0,4 Baik Cukup
C.2 |Prodi Hukum Ekonomi Syariah 2,89 0,53 Baik Baik
C.3 |Prodi Hukum Keluarga Islam 2,46 0,6 Cukup Baik
C.4 |Prodi Perbankan Syariah 2,67 0,54 Cukup Baik
C.5 |Prodi Pariwisata Syariah 2,53 0,52 Cukup Baik
D |Program Pascasarjana 2,36 0,305 Cukup Cukup
D.1 |Prodi Pendidikan Agama Islam 2,57 0,21 Cukup Kurang
D.2 |Prodi Ekonomi Islam 2,15 0,4 Cukup Cukup

Grand Mean 2,72

Predikat Cukup




TEMUAN

BIDANG PENDIDIKAN




Realisasi
Standar

Indikator Standar Target Capaian Standar

I BIDANG PENDIDIKAN
A |Standar Kompetensi Lulusan

Hasil survei kepuasan pengguna lulusan mendapatkan penilaian baik dari teman

A1 |sejawat dan atasan tempat bekerja dari aspek sikap Kritis, progresif, kreatif, 75%
bertanggung jawab, dan produktif. Belum Tercapai
A6 |Mahasiswa DO 0% Belum Tercapai
A9 |Fakultas/Program Studi melakukan pelacakan alumni Dilakukan setiap tahun, minimal
50% dari jumlah lulusan Belum Tercapai
A10 |[Skor TOEFL / TOAFL Lulusan > 450 Belum Tercapai

Semua lulusan memiliki sertifikat

A1l |Lulusan memiliki kemampuan TIK TIK dengan nilai minimal "Baik" [Belum Tercapai

B |Standar Isi
B1 |Keterlibatan stakeholder dan pengguna lulusan dalam merancang dan me-review| Melibatkan stakeholder yang

kurikulum relevan dan alumni dalam review

kurikulum Belum Tercapai

B2 |Peninjauan kurikulum Maksimal 4 tahun sekali Belum Tercapai
B3 |Kesesuaian kurikulum dengan visi dan misi IAIN Syaikh Abdurrahman Siddik Inline dengan VMTS IAIN SAS

Bangka Belitung Babel Belum Tercapai
B4 |Keterlibatan Rumpun Dosen Keilmuan dalam menyusun silabus dan Rencana Terdapat Dosen Rumpun

Pembelajaran Semester Keilmuan Belum Tercapai




Indikator Standar

Target Capaian Standar

Realisasi

Standar
C Standar Proses
C2 Kepuasan mahasiswa kepada dosen mengajar di kelas >3,5 pada skala 1-5 Belum Tercapai
C4 Penentuan nilai akhir memberikan bobot pada tugas-tugas Min 30% Belum Tercapai
D Standar Penilaian
D2 Soal mata kuliah diarahkan kepada pengembangan integrasi sains dan kearifan lokal 30% Belum Tercapai
D5 Soal ujian sesuai dengan RPS 100% Belum Tercapai
E Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan
E1.1 [Standar Dosen
E1.1.2 |Dosen prodi berkualifikasi lektor kepala 30% Belum Tercapai
E1.1.3 |Dosen prodi yang berkualifikasi doktor sesuai keahliannya 30% Belum Tercapai
E1.1.4 |Dosen prodi berkualifikasi lektor 50% Belum Tercapai
E1.1.6 |Dosen fakultas menghasilkan karya ilmiah yang mendapatkan Paten/HAKI 10% dari jumlah dosen fakultas |Belum Tercapai
E1.1.7 |Dosen fakultas menulis di jurnal internasional/bereputasi 10% dari jumlah dosen fakultas [Belum Tercapai
E1.1.8 |Mampu membaca al-Qur’an Semua Dosen Belum Tercapai
E1.1.9 |Skor TOEFL dosen fakultas minimal 500 50% Belum Tercapai
E1.2 |Standar Tenaga Kependidikan
E1.2.1 |Tersedia Laboran di setiap Prodi >1 Laboran Belum Tercapai
E1.2.2 [Tersedia Pustakawan di setiap Fakultas = 3 Pustakawan Belum Tercapai
E1.2.4 |Kepuasan tenaga kependidikan minimal skor 3.5 pada skala 1-5 [Belum Tercapai
E1.2.5 |Mampu membaca Al-Qur an Semua Tendik Belum Tercapai




Realisasi
Standar

Indikator Standar Target Capaian Standar

F Standar Sarana dan Prasarana

F2 Kepuasan mahasiswa terhadap sarana dan prasarana pembelajaran minimal skor 3.5 pada skala
1-5 Belum Tercapai
F3 Perpustakaan memiliki akses mahasiswa yang berkebutuhan khusus Tersedia fasilitas

berkebutuhan khusus Belum Tercapai

G Standar Pengelolaan Pembelajaran

G1 Program studi/Fakultas memiliki laporan kinerja ketercapaian Tiap Tahun Belum Tercapai

G2  |Program studi/Fakultas melaksanakan audit proses pembelajaran Tiap semester Belum Tercapai




TEMUAN

BIDANG PENELITIAN




Realisasi
Standar

Indikator Standar Target Capaian Standar

Il BIDANG PENELITIAN
A Standar Hasil Penelitian

A6  |Pelaksanaan penelitian mengacu pada pedoman yang dikeluarkan oleh LP2M Sesuai Pedoman )
Belum Tercapai

B Standar-isi

B1 Kesesuaian isi penelitian dengan Rencana Induk Penelitian (Road Map) 75% .
Belum Tercapai

C Standar Proses

D Standar Penilaian

D1 Terdapat pedoman penilaian penelitian dosen/tendik Tersedia Dokumen Belum Tercapai

D2 |Adanya proses monitoring dan evaluasi pelaksanaan penelitian Tersedia Dokumen Belum Tercapai

D3  |Proposal penelitian direview/diseminarkan Semua Proposal Penelitian )
Belum Tercapai

D4 Hasil penelitian direview/diseminarkan Semua Hasil Penelitian )
Belum Tercapai

D5 |Publikasi hasil penelitian Jurnal nasional terakreditasi

dan internasional bereputasi

Belum Tercapai

E Standar Peneliti

ES Fakultas melakukan monev pelaksanaan penelitian Per Tahun Belum Tercapai
E6 Hasil penelitian dosen/tendik didiseminasikan Per Tahun Belum Tercapai
F2 Fakultas mengalokasikan dana penelitian >Rp. 12.000.000 per dosen

Belum Tercapai




TEMUAN

BIDANG PENGABDIAN




Realisasi
Standar

Indikator Standar Target Capaian Standar

Il |BIDANG PENGABDIAN
A |Standar Hasil Pengabdian Masyarakat

A3 |Hasil PkM dipublikasikan dan memperoleh HAKI 50% Belum Tercapai
B |Standar Isi
B1 |Program PkM merupakan penerapan hasil penelitan 10% Belum Tercapai

C |Standar Proses

C4 |Fakultas melakukan monitoring dan evaluasi Semua PkKM Belum Tercapai

D |Standar Penilaian

D1 |Pedoman penilaian terhadap proses dan pelaksanaan PkM yang terintegrasi meliputi Tersedia Dokumen

aspek perencanaan, pelaksanaan, dan dampak hasil PkM Belum Tercapai

D2 |Penilaian tingkat kepuasan masyarakat terhadap kegiatan PkM >3.5 skala 1-5 Belum Tercapai

E |Standar Pelaksana Pengabdian
E2 |Semua PkM yang dilakukan dosen melibatkan mahasiswa secara penuh >1 kegiatan dalam satu tahun

Belum Tercapai

F |Standar Sarana dan Prasarana

G |Standar Pengelolaan Pengabdian

G1 |Tersedianya road map pelaksanaan PkM Tersedianya Dokumen Belum Tercapai
G2 |Hasil kegiatan PkM terdiseminasi 20% Belum Tercapai
G4 |Fakultas memberikan penghargaan/reward kepada pelaksana PkM terbaik >1kali per tahun

Belum Tercapai

H [Standar Pembiayaan
H2 |Fakultas menganggarkan dana PkM untuk dosen dan mahasiswa >Rp. 5.000.000 per dosen

Belum Tercapai




Tindak lanjut kegiatan

1. Fakultas dan Pascasarjana menganggarkan Pelatihan Auditor Mutu Internal minimal 2 orang
dari Gugus Kendali Mutu Fakultas/Pasca maupun P

2. Gugus Kendali Mutu diusulkan secara struktur di bawah LPM
3. Pelatihan Penyusunan kurikulum Bersama berbasis Outcame Base Education (OBE)

4. Tes Baca Al Qur'an untuk Mahasiswa dan Dosen = dimasukkan ke Program Ma’had Jami’ah
dan MOU dengan Pesantren yang ada disekitar Kampus.

5. Perlu diadakan Keterampilan TIK

6. TOEFL dan TOAFL =» Dilaksanakan di UBINSA




Tindak lanjut kegiatan

7. Rename atau recognisi Mahasiswa yg sudah lewat batas

8. Perlu ada SK Rektor terkait Mahasiswa yang sudah di atas 14 semester
9. Pustakawan dan Laboran pada setiap Fakultas dan Pascasarjana

10. Harus dibuat Grand design Penelitian di setiap Fakultas

11. Dana Penelitian 12 jt/Dosen dan Penelitian 5 Jt/dosen

12. Perlu pembahasan Indikator Kinerja Tambahan (IKT) dan hasilnya di SK kan Rektor
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Hal
FM-01/RTMIO1 RENCANA TINDAK LANJUT (RTL) T
Tanggal : 18 Januari 2024
Fakultas : Dakwah dan Komunikasi Islam
Program Studi : Psikologi Islam, Jurnalistik Islam, BKI, KPI.
Tempat Rapat : Ruang Rapat Lt 2
Pimpinan Rapat: Dinar Pratama, M.Pd
PERSYARATAN- TARGET PENYELESAIAN
NO RTL KENDALA/ RTL KRITERIA RENCANA TINDAK LANJUT (TANGGAL-OUTPUT) PIC
Standar | e ,
kompetensi
lulusan Menghubungi mahasiswa yang akan D.O untuk . Wakil Dekan
AMI-1.2023 Standar tingkat D.O harus 0% menyelesaikan studi Februari-agustus 2024
Ttd
Standar | L e ,
kompetensi Ak | K latihan k .
Mahasiswa memiliki Kemampuan | [ulusan an menyelenggarakan pelatihan kompetensi Dekan
AMI1.2.2023 - dengan bekerja sama dgn pranata Desember 2024 - Januari 2025
TIK bersertifikat .
computer/unit TIPD Ttd
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Hal
FM-OT/RTM/O1 RENCANA TINDAK LANJUT (RTL) o
PERSYARATAN- TARGET PENYELESAIAN
NO RTL KENDALA/ RTL KRITERIA RENCANA TINDAK LANJUT (TANGGAL-OUTPUT) PIC
StandarlIsi | s ,
Dekan
Peninjauan Kurikulum 4 tahun ini
AMI.3.2023 .J Tah.un 2024 harus melakukan peninjauan September 2024
sekali kurikulum
Ttd
Standarisi | L s ,
Mengi tarisi luruh d berd K Dekan
AMI.4.2023 [Terdapat dosen rumpun keilmuan ?ngmven arisir seluruh dosen berdasarkan September 2024
) keilmuan
di fakultas
Ttd
StandarlIsi | L e ,
Komponen penilaian tugas _
minimal 30%, Belum ada SOP. Wakil Dekan
AMI.5.2023 o SOP Perbaikan nilai yang keliru Oktober 2024
Pembetulan nilai. Dosen rumpun
keilmuan memvalidasi soal ujian Ttd
Standar dosen: Standar dosen i
AML.6.2023 Dosen JI dan Pl diusahakan untuk lektor Desember 2024 | e ,

Masih ada dosen yang belum

minimal. 50% setiap prodi.
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Hal
FM-OT/RTM/O1 RENCANA TINDAK LANJUT (RTL) o
PERSYARATAN- TARGET PENYELESAIAN
NO RTL KENDALA/ RTL KRITERIA RENCANA TINDAK LANJUT (TANGGAL-OUTPUT) PIC
berkualifikasi lektor kepala, Wakil Dekan
doktor dan lektor.
Ttd
Standardosen | L s ,
Dosen harus memiliki karya
AMI.7.2023 (ilmiah yang dipatenkan 10 % dari 4 HAKI di FDKI Desember 2024 Dekan
jumlah dosen fakultas Ttd
Standardosen | L e ,
Dosen harus tes uji kompetensi
kemampuan membaca Al Qur’an. i i
AMI.8.2023 2! p Akan dl.I'akasanakan pada kegiatan FDKI 1uli 2024 Wakil Dekan
Sertifikat kemampuan membaca Mengaji
al Qur'an Ttd
Standardosen | L s ,
Dosen harus memilliki standar
AMI.9.2023  [toefl & toafl 500. Sertifikat toefl & Menyelenggarakan tes Toefl target 500 November 2024 Dekan

toafl minimal 500
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Hal
FM-01/RTM/O1 RENCANA TINDAK LANJUT (RTL) o
PERSYARATAN- TARGET PENYELESAIAN
NO RTL KENDALA/ RTL KRITERIA RENCANA TINDAK LANJUT (TANGGAL-OUTPUT) PIC
Standartenaga| L e ,
kependidikan
Mengajukan permohonan pustakawan/ Dekan
AMI.10.2023 |Belum ada pustakawan minimal 1 menunjuk pustakawan yang ada di Maret 2024
perpustakaan Institut. Dekan
Ttd
Standar | L e ,
pembiayaan
Bidang penelitian: ) ) )
AMI.11.2023 |Dana penelitian standar 12 juta 1 Fakultas menganggarkan masing-masing prodi 8| - 5054 Dekan
peneliti melalui proses seleksi.
org.
Ttd
Standarhasil | L e ,
Publikasi:
Minimal jurnal nasional
AMI.12.2023 Workshop penguatan Junal Agustus 2024 Dekan

terakreditasi minimal sinta 6 dan
Jurnal internasional
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Hal
FM-01/RTM/O1 RENCANA TINDAK LANJUT (RTL) L
PERSYARATAN- TARGET PENYELESAIAN
NO RTL KENDALA/ RTL KRITERIA RENCANA TINDAK LANJUT (TANGGAL-OUTPUT) PIC
Standarhasil | s ,
Pengabdian:
Hasil pkm memperolah sertifikat o ) Dekan
AMI.13.2023 . . Sosialisasi dan mengHAKI kan hasil PKM dosen | Desember 2024
Haki 50% jumlah dosen fakultas
(minimal 16 Pkm) Ttd
Standar | L e ,
pembiayaan
AMI.14.2023 |Dana pkm 5 juta per dosen MereV|5| anggaran sesuai dengan kebutuhan 5 Juli 2024 Dekan
juta perdosen.
Ttd

AMI.15.2023
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FM-01/RTM/01 RENCANA TINDAK LANJUT (RTL) Ha|_§%'ari 6

Mengetahui Pengendali RTL Penanggung Jawab RTL
Rektor, Ketua LPM Dekan Fakultas
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Hal
FM-01/RTM/01 RENCANA TINDAK LANJUT (RTL) Hal. 1 dari 6
Tanggal : 18 Januari 2024
Fakultas : Tarbiyah
Program Studi : PAI, PIAUD, TBI, PBA, BKPI
Tempat Rapat : Aula Terpadu It.2
Pimpinan Rapat: Dekan Fakultas Tarbiyah
PERSYARATAN- TARGET PENYELESAIAN
NO RTL KENDALA/ RTL KRITERIA RENCANA TINDAK LANJUT (TANGGAL-OUTPUT) PIC
Tingkat DO 1. Bisa dilakukan rename, jika
harus 0 % memungkinkan. | ,
2. Mendata, Memanggil mahasiswa
Standar kompetensi lulusan , dikoordinir prodi. Februari 2024
AMI-1.2023 . . .
terkait mahasiswa DO. 3. Membuat regulasi yang tertuang
dalam pedoman akademik tentang Ttd
mahasiswa DO. (rekognisi (cereereerrerrenns wrl....Wd1...........
pembelajaran lampau).
Semualulusan | e, ,
:::;:L”;L TOEEL 1. Melaksanakan uji kompetensi TIK di
AMI.2.2023 |Skor TOEFL e unit yang telah ditentukan (TIPD, UPB) |Agustus 2024
dan sertifikat
TIK. Ttd
(priyonggo......cccceeuecveevennne. )
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Hal
FM-01/RTM/01 RENCANA TINDAK LANJUT (RTL) Hal. 2 dari 6
PERSYARATAN- TARGET PENYELESAIAN
NO RTL KENDALA/ RTL KRITERIA RENCANA TINDAK LANJUT (TANGGAL-OUTPUT) PIC
4 tahunsekali | e, ,
peninjauan
Standar isi, peninjauan kurikulum
AMI.3.2023 |kurikulum Prodi PIAUD, BKPI, 1. Melaksanakan peninjauan kurikulum | April 2024 Ttd
TBl. (coreeereerenreeenn Dr.
Nikmarijal.............. )
Terdapatdosen| L ,
rumpun
Standar isi, dosen rumpun keilmuan 1. Membentuk dosen rumpun keilmuan
AMI.4.2023 | | setiap fakultas. untuk dibuat SK. Februari 2024
keilmuan
Ttd
............... wd.1...........wr.1
Soal ujian | L e ,
dosen harus
divalidasi ketua
AMI.5.2023 [Standar penilaian. dosen rumpun | menunjuk dosen rumpun keilmuan
keilmuan
fakultas. Ttd
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Hal
FM-01/RTM/O1 RENCANA TINDAK LANJUT (RTL) T
PERSYARATAN- TARGET PENYELESAIAN
NO RTL KENDALA/ RTL KRITERIA RENCANA TINDAK LANJUT (TANGGAL-OUTPUT) PIC
Setiap fakultas | L ,
harus memiliki
AMI.6.2023 [SOP Perbaikan nilai SOP Membuat SOP prosedur perbaikan nilai.
Ttd
(corvennen Rudini....ccceeveennee. )
50%dari | L e ,
jumlah dosen
Masih ada dosen belum i i
AMLI.7.2023 n ac prodi 1. Pemblna)an dan pembekalan dosen Juni 2024
kualifikasi lektor. dengan jafung AA
Ttd
(o W2 )
10%dari | e, ,
Lﬁ?;i:lfazsen 1. Fakultas harus mendorong dosen
Karya ilmiah dosen belum menghasilkan HAKI 10% dari jumlah
AMI.8.2023
daftar HAKI dosen fakultas
2. i
Tersedianya anggaran Ttd
[ NUrul....cocoeveeveeeennene.
Semuadosen | e, ,
AMI.9.2023 Dosen dan mahasiswa harus mahasiswa 1.melaksanakan tes
o bisa membaca Al-Qur’an 2. fakultas mengeluarkan sertifikat
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Hal
FM-O1RTMIO RENCANA TINDAK LANJUT (RTL) ol i 6
PERSYARATAN- TARGET PENYELESAIAN
NO RTL KENDALA/ RTL KRITERIA RENCANA TINDAK LANJUT (TANGGAL-OUTPUT) PIC
Ttd
(......Rizki
thaib....ccoeeveevieiirieeenns )
Skor500 | e, ,
AMI.10.2023 |Skor TOEFL/TOAFL Dosen L ?'Lak“ka” uji coba bahasa asing setiap | .\ +1c 2024
ahun
Ttd
(corerrereeenne Aisyah
PratiWi......cccoevveveee )
Minimall | e, ,
pustakawan 1. Rekruitment Pustakawan Fakultas
Tarbiyah
AMI.11.2023 |Pustakawan fakultas belum ada 2. Menunjuk konsultan pustakawar'w Februari 2024
utama dan melakukan pendampingan
kepada kepala perpustakaan fakultas. Ttd
(...wr
i dekan......ccouene...
Harusada | e, ,
Penelitian. Dana penelitian penelitian' Menganggarkan dan:f\ r.JeneIitia.n dosen di .
AMI.12.2023 dosen setiap anggaran fakultas, minimal 12 juta per April 2024

dosen kurang

tahun dosen
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Membuat roadmap penelitian/pengabdian

FM-01/RTM/O1 RENCANA TINDAK LANJUT (RTL) Hal, 5 dari 6
PERSYARATAN- TARGET PENYELESAIAN
NO RTL KENDALA/ RTL KRITERIA RENCANA TINDAK LANJUT (TANGGAL-OUTPUT) PIC
Ttd
(...kabiro.....wr2 2 wd 2
.......................... )
Tersedianya | L ,
Roadmap roadmap

AMI.13.2023 |penelitian/Pengabdian belum ) April 2024
fakultas dan prodi
ada Ttd
komariah.........
Terakreditasi | e, ,
sinta, atau
terindeks
AMI.14.2023 | Publikasi llmiah scopus/web of 1. Pendataan karya ilmiah dosen Mei 2024
science
Ttd
(corververvenn mom iin
50% daridosen| L e ,
fakultas
AMI.15.2023 |PKM harus menghasilkan HAKI 1. Mendata PKM dosen setiap tahun Sepanjang 2024
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Hal
FM-01/RTM/01 RENCANA TINDAK LANJUT (RTL) Hal. 6 dari 6
PERSYARATAN- TARGET PENYELESAIAN
NO RTL KENDALA/ RTL KRITERIA RENCANA TINDAK LANJUT e PIC

Dana PKM minimal 5 juta per
AMI.16.2023
dosen

Dana PKM
minimal 5 juta

per

1. Mengalokasikan dana PKM

Mengetahui
Rektor,

Pengendali RTL
Ketua LPM

Penanggung Jawab RTL
Dekan Fakultas
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FM-01/RTM/01 RENCANA TINDAK LANJUT (RTL) el 1 dari 6
Tanggal : 18 Januari 2024
Fakultas . Syariah dan Ekonomi Islam
Program Studi : Pariwisata Syariah
Tempat Rapat : Ruang Rapat Lantai 2 Gedung Terpadu IAIN SAS
Pimpinan Rapat: Dr Syarifudin Idris, M.Pdi
TARGET PENYELESAIAN
NO RTL KENDALA/ RTL PERSYARATAN- KRITERIA RENCANA TINDAK LANJUT (TANGGAL-OUTPUT) PIC
. Lulusan memiliki seritifikat Wakil Rektor 1, Waki
Lulusan Prodi belum Baca Tulis Al-Quran Dekan 1
mendapatkan sertifikat Baca ul !
AMI-1.2023 TuI|s.AI-Qur an dengan Mglakukan Tes Baca Tulis Al-Quran September-2024
predikat Unit/Lembaga
lulus (baik) dari Unit/Lembaga Ttd
yang diakui. ( )
Lulusan memiliki sertifikat Wakil Rektor 1, Waki
Lulusan Prodi belum praktik ibadah Dekan 1
mendapatkan sertifikat praktik i iki i
AMI.2.2023 p p Melakukan ujian Praktik ibadah bekerja September 2024

ibadah dengan predikat baik
dari Unit/Lembaga yang diakui.

sama dengan unit/Lembaga
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Hal
FM-01/RTM/01 RENCANA TINDAK LANJUT (RTL) Hal. 2 dari 6
TARGET PENYELESAIAN
NO RTL KENDALA/ RTL PERSYARATAN- KRITERIA RENCANA TINDAK LANJUT Pl
0 / S ¢ Iy (TANGGAL-OUTPUT) ¢
Lulusan Memiliki Wakil Rektor 1, Waki
kemampuan dan Sertifikar Dekan 1
TIK .
Lulusan belum memiliki Melakukan Kerjasama dengan Lembaga
AMI.3.2023 untuk melakukan sertifikasi kemampuan Desember 2024
kemampuan TIK TIK
Ttd
(coveerererrrererenereesseerereaenes )
Terdapat Dosen Rumpun Wakil Rektor 1, Waki
Keilmuan Dekan 1
Belum ada Keterlibatan Rumpun
Dosen Keilmuan dalam ]
AMI.4.2023 . Membentuk Dosen Rumpun Keilmuan September 2024
menyusun silabus dan Rencana
Pembelajaran Semester
Ttd
(coererererrreererreerererereaenes )
Terdapat Dosen Rumpun Wakil Rektor 1, Waki
Keilmuan Dekan 1
Soal ujian divalidasi oleh
AMI.5.2023 |Koordinator Rumpun Dosen Membentuk Dosen Rumpun Keilmuan September 2024

Keilmuan
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Hal
FM-01/RTM/01 RENCANA TINDAK LANJUT (RTL) Hal. 3 dari 6
NO RTL KENDALA/ RTL PERSYARATAN- KRITERIA RENCANA TINDAK LANJUT T?:f:;g:’:g&f_iﬁ'%’“ PIC
Terdapat SOP pembetulan Wakil Rektor 1, Waki
nilai Dekan 1
Fakultas belum memiliki SOP
AMI.6.2023 . Membuat SOP Pembetulan nilai September 2024
pembetulan nilai
Ttd
(ceveererenrerereereeereererenenes )
Terdapat survei Wakil Rektor 2,
kepuasaan kependidikan Kepala LPM,
Bel d i K i
AML.7.2023 elum ada SUF\{el. epuasan Melaku.ka.n Survei Kepuasan tenaga September 2024
tenaga kependidikan kependidikan
Ttd
(correrererrrrerereeereeerereaeees )
Terdapat penelitian Wakil Rektor 3,
dosen/tendik yang Kepala LPPM
Adanya penelitian dosen/tendik | bekerjasama dengan mitra _ N
AMI.8.2023 |yang bekerjasama dengan mitra luar PT Melakukan .Kerjasama p'enellt'|an Desember 2024
. dosen/tendik dengan mitra di luar PT
di luar PT
Ttd
(cereererenrererenererereererenenes )
: Terdapat penelitian . . Wakil Rektor 3
Fakultas/Prodi belum ’
AMI.9.2023 kolaboratif dengan PT Melakukan Penelitian Kolaboratif dengan Desember 2024

melaksanakan penelitian

PT dalam Negeri

dalam negeri

Kepala LPPM
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FM-01/RTM/01 RENCANA TINDAK LANJUT (RTL) A
TARGET PENYELESAIAN
NO RTL KENDALA/ RTL PERSYARATAN- KRITERIA RENCANA TINDAK LANJUT (TANGGAL-OUTPUT) PIC
kolaboratif dengan perguruan
tinggi dalam negeri
Ttd
(coveerererrrerrrenereerseerereaenes )
Terdapat penilaian tingkat Kepala LPPM,
kepuasaan terhadap
Belum ada Penilaian tingkat Kegiatan PKM _
AMI.10.2023 |kepuasan masyarakat terhadap Mel'akukan survei kepuasaan terhadap Desember 2024
. kegiatan PKM
kegiatan PkM
Ttd
(conrerermrrrerererereesseerereaeeas )
Terdapat Kegiatan PKm Wakil Rektor 1, Waki
ditindaklanjuti menjadi Dekan 1,
Kegiatan PkM belum program unggulan _ ' -
AMI.11.2023 (ditindaklanjuti menjadi program Melgkukan tindaklanjut kegiatan PKm Desember 2024
menjadi program unggulan
unggulan
Ttd
(coererererrereresrre e )
Belum ada Publikasi hasil Terda.p.at pUb“k{?]Si hasil Melakukan Publikasi hasil penelitian pada Kepala LPPM,
AMI.12.2023 penelitian pada jurnal nasional z:;zl::n pada jurnal jurnal nasional terakreditasi/internasional Desember 2024
terakreditasi/internasional bereputasi
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Hal
FM-01/RTM/01 RENCANA TINDAK LANJUT (RTL) Hal. 5 dari 6
TARGET PENYELESAIAN
NO RTL KENDALA/ RTL PERSYARATAN- KRITERIA RENCANA TINDAK LANJUT Pl
0 / S ¢ Iy (TANGGAL-OUTPUT) ¢
bereputasi terakreditasi/internasional
bereputasi Ttd
(corerererereerererreree e )
Belum ada sarana dan Wakil Rektor 2,Wakil
Prasarana PKm Dekan 2
Meningkatnya kuantitas dan
AMI.13.2023 |kualitas sarana dan prasarana Pengadaan saranda dan prasarana Pkm Desember 2024
PkM
Ttd
(covrererrereerererenrreeeenenes )
Reward kepada pelaksaan Kepala LPPM,Dekan,
Pkm terbaik
Fakultas memberikan
AMI.14.2023 |penghargaan/reward kepada Melaksana.kan reward kepada pelaksana September 2024
) Pkm terbaik
pelaksana PkM terbaik
Ttd
(coreeremrereererereeree e )
Kerjasama Pendaanan Wakil Rektor
PKm dengan Lembaga 3,Kepala LPPM
Terwujudnya kerjasama Eksternal ]
AMI.15.2023 |pendanaan dengan lembaga Melaksanakan Kerjasama dengan September 2024

eksternal

Lembaga Eksternal
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FM-01/RTM/01 RENCANA TINDAK LANJUT (RTL) ol

Mengetahui Pengendali RTL Penanggung Jawab RTL

Rektor, Ketua LPM Dekan Fakultas
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FM-01/RTM/01 RENCANA TINDAK LANJUT (RTL) ol 1 e 6
Tanggal : 18 Januari 2023
Fakultas . Syariah dan Ekonomi Islam

Program Studi : Akuntansi Syariah
Tempat Rapat : Ruang Rapat Lt. 2 Gedung Terpadu

Pimpinan Rapat: ......ccccvuuuuee
PERSYARATAN- TARGET PENYELESAIAN
NO RTL KENDALA/ RTL KRITERIA RENCANA TINDAK LANJUT (TANGGAL-OUTPUT) PIC
KENDALA/ RTL Hasil survei

Belum dibentuk tim, yang akan Bekerjasama dengan tim gugus mutu prodi

AMI-1.2023 melzi\kukan survei terkait dan fakultas untuk mempersiapkan serta Agustus 2024
kualitas mutu lulusan, angket melakukan survei

dan standar indikator belum Ttd

ditemukan U

Hasil.survei
Belum dibentuk tim survei,terkait

kepuasan dosen mengajar angket Bekerjasama dengan tim gugus mitu prodi

AMI.2.2023 - - dan fakultas untuk mepersiapkan serta Desember 2024
serta indikator penilaian belum .
melakukan survei

ada Ttd
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D
/ﬂ‘;‘_ SYAIKH ABDURRAHMAN SIDDIK BANGKA BELITUNG
= LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
l.:lln Jalan Raya Petaling KM 13 Kec. Mendo Barat Kab. Bangka
E-mail: humas@iainsasbabel.ac.id Gmail : humasiainsasbabel@gmail.com
Website: www.iainsasbabel.ac.id Telp. (0717) 9108206
Hal
FM-OL/RTM/O1 RENCANA TINDAK LANJUT (RTL) T
PERSYARATAN- TARGET PENYELESAIAN
NO RTL KENDALA/ RTL KRITERIA RENCANA TINDAK LANJUT (TANGGAL-OUTPUT) PIC
) o ) | Hasil survei
Belum dibentik tim survei terkait
kepuasan mahasiswa tentang Bekerjasama dengan tim gugus mitu prodi dan
AMI.3.2023 |sarana dan prasarana, angket fakultas untuk mepersiapkan serta melakukan | Desember 2024
serta indikator penelitian belum survei Ttd
ada
Roadmap
penelitian dan
Belum ada roadmap penelitian pengabdian iti
AMI.4.2023 . p IO orodi Menyusu.n roadmap per.1eI|t|an dan Maret 2024
dan pengabdian prodi pengabdian dosen prodi
Ttd
Hasil survei
Belum dilakuka. Survei kepuasan ) )
AMI.5.2023 (atas hasil kegiatan pengabdian Melakukf:\n survei kepuasan atas kegiatan Juni 2024
pengabdian masyarakat
kepada masyarakat
Ttd
AMI.6.2023
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FM-01/RTM/01 RENCANA TINDAK LANJUT (RTL) ol 3 i 6
PERSYARATAN- TARGET PENYELESAIAN
NO RTL KENDALA/ RTL KRITERIA RENCANA TINDAK LANJUT (TANGGAL-OUTPUT) PIC
Ttd
(.
AMI.7.2023
Ttd
(oo
AMI.8.2023
Ttd
(e
AMI.9.2023
Ttd
(cerene
AMI.10.2023



mailto:humas@iainsasbabel.ac.id
mailto:humasiainsasbabel@gmail.com
http://www.iainsasbabel.ac.id/

A
A\

b U 4
(| =]]pn.

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDON
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI

SYAIKH ABDURRAHMAN SIDDIK BANGKA BELITUNG

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
Jalan Raya Petaling KM 13 Kec. Mendo Barat Kab. Bangka

E-mail: humas@iainsasbabel.ac.id Gmail : humasiainsasbabel@gmail.com

ESIA

Website: www.iainsasbabel.ac.id Telp. (0717) 9108206

Hal
FM-01/RTM/O1 RENCANA TINDAK LANJUT (RTL) I
PERSYARATAN- TARGET PENYELESAIAN

NO RTL KENDALA/ RTL KRITERIA RENCANA TINDAK LANJUT (TANGGAL-OUTPUT) PIC
Ttd

AMI.11.2023
Ttd

AMI.12.2023
Ttd

AMI.13.2023
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Dekan Fakultas

Hal
FM-OL/RTM/O1 RENCANA TINDAK LANJUT (RTL) T
PERSYARATAN- TARGET PENYELESAIAN
NO RTL KENDALA/ RTL KRITERIA RENCANA TINDAK LANJUT (TANGGAL-OUTPUT) PIC
Ttd
AMI.14.2023
Ttd
AMI.15.2023
Ttd
Mengetahui Pengendali RTL Penanggung Jawab RTL
Rektor, Ketua LPM
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FM-01/RTM/01

RENCANA TINDAK LANJUT (RTL)

Hal
Hal. 6 dari 6
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D
A"‘AA SYAIKH ABDURRAHMAN SIDDIK BANGKA BELITUNG
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Hal
FM-01/RTM/01 RENCANA TINDAK LANJUT (RTL) Hal. 1 dari 6
Tanggal : 18 Januari 2024
Fakultas . Syariah dan Ekonomi Islam
Program Studi : Perbankan Syariah
Tempat Rapat : Gedung Terpadu Lat. 2
Pimpinan Rapat :
PERSYARATAN- TARGET PENYELESAIAN
NO RTL KENDALA/ RTL KRITERIA RENCANA TINDAK LANJUT (TANGGAL-OUTPUT) PIC
Hasil survei kepuasan Laporan survei ) )
pengguna lulusan kepuasan pengguna Wa'g' LektTrL'!h\/lNak'l
mendapatkan penilaian baik  [alumni exant, !
AMI-1.2023 dari teman se!awat.dan atasan Melaksanakan Survei Penggunaan Alumni  |Agustus 2024
tempat bekerja dari aspek
sikap kritis, progresif, kreatif, Ttd
bertanggungjawab, dan Dr, Misdar, M.Ag
produktif.
Lulusan Prodi mendapatkan | Rekapitulasi/Laporan Wakil rektor 111, Wakil
sertifikat Baca Tulis Al-Qur'an| Kegiatan Dekan |
dengan predikat Melaksanakan Ujian Tes Baca Tulis Al-
AMI.2.2023 1,15 (baik) dari Unit/Lembaga Quran September 2024
yang diakui. Ttd
Dr, Misdar, M.Ag
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Hal
FM-01/RTM/OL RENCANA TINDAK LANJUT (RTL) L
PERSYARATAN- TARGET PENYELESAIAN
NO RTL KENDALA/ RTL KSRITERI A RENCANA TINDAK LANJUT (T IfN GGAL- OUTIiUT) PIC
Wakil rektorlll ,Wakil
Dekan | LPM
Belum ada Survei Masa tunggu Laporan survei Lk ) ul g
. Melaksanakan Survei Masa tunggu lulusan
AMI.3.2023 |lulusan mendapatkan pekerjaan
P peKer] Masa tunggu lulusan | mendapatkan pekerjaan pertama September 2024
pertama. mendapatkan
pekerjaan Ttd
Dr, Misdar, M.Ag
Wakil rektor |
II,Wakil Dekan |
Rekapitulasi Melaksanalan
Belum Ada rekapitulasi i i i
AMI.4.2023 . p kelulusan Rekapitulasi kelulusan mahasiswa per September 2024
angkatan Ttd
Dr, Misdar, M.Ag
Wakil rektor | ,Wakil
. . Soal mata kuliah Dekan |
Beljm ada Soal mata kuliah diarahkan kepada Mengarahkan dosen
diarahkan kepada _ pengembangan Soal mata kuliah diarahkan kepada
AMI.5.2023 |pengembangan integrasi integrasi sains dan pengembangan integrasi sains dan September 2024
sains dan kearifan lokal kearifan lokal kearifan lokal Ttd
Prof, Dr. Hatamar,
M.Ag
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FM-01/RTM/01 RENCANA TINDAK LANJUT (RTL) UG
PERSYARATAN- TARGET PENYELESAIAN
NO RTL KENDALA/ RTL KRITERIA RENCANA TINDAK LANJUT (TANGGAL-OUTPUT) PIC
SOP pembetulan Wakil rektor | ,Wakil
nilai Dekan |
Belum ada Fakultas memiliki o
AMI.6.2023 [SOP pembetulan nilai Merancang SOP pembetulan nilai September 2025
Ttd
Prof, Dr, Hatamar,
M.Ag,
Wakil rektor IlI
Survei Kepuasan ,Wakil Dekan | LPM
mahasiswa terhadap .
Belum Ada Kepuasan sarana dan prasarana .
AMI.7.2023 |mahasiswa terhadap sarana dan | pembelajaran Melaksanakan Kepuasan mahasiswa . September 2024
. terhadap sarana dan prasarana pembelajaran
prasarana pembelajaran
Ttd
Prof, Dr. Hatamar,
M.Ag
i Rekapitulasi/Laporan . . Wakil rektor Il
Eg:]uerﬁlﬂ-arﬁ?:ﬁgtdsigﬁﬂg? hasil penelitian Melaksanakan_penelltlan yang _dllakukan ‘Wakil Dekan |,
secara kolekif atau secara kolektif atau ko_Ia_boratlf antara
AMI.8.2023 |kolaboratif antara dosen, dosen,_tenaga I_<eper!d|d|kan, dan September 2024
-~ mahasiswa, baik dari dalam maupun luar
tenaga kependidikan, dan negeri
mahasiswa, baik dari dalam ’
maupun luar negeri. Ttd
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Hal
FM-OL/RTM/01 RENCANA TINDAK LANJUT (RTL) Hal. 4 dari 6
PERSYARATAN- TARGET PENYELESAIAN
NO RTL KENDALA/ RTL KRITERIA RENCANA TINDAK LANJUT (TANGGAL-OUTPUT) PIC
Prof, Dr. Hatamar,
M.Ag
Dosen prodi Wakil rektor | ,Wakil
berkualifikasi Dekan.,
profesor
AMI.9.2023 Belum ada Dosen prodi b Kenaikan Pangk
o berkualifikasi profesor ercepatan Kenaikan Pangkat
Ttd
Prof, Dr, Hatamar,
M.Ag,
Publikasi hasil Dekan
penelitian
Belum ada Publikasi hasil
AMI.10.2023 . Publikasi hasil penelitian September 2024
penelitian
Ttd
Dr. Iskndar, M.Hum
) o peningkatan Dekan
Dosen/tendik mengikuti kemampuan peneliti
kegiatan peningkatan i i ikuti i i
AMI.11.2023 g p g an di dalam negeri Mengikuti keglatar! pernngkatan ‘ September 2024
kemampuan peneliti di dalam kemampuan peneliti di dalam negeri
Ttd

Dr. Iskndar, M.Hum
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Hal
FM-0L/RTM/01 RENCANA TINDAK LANJUT (RTL) o R
PERSYARATAN- TARGET PENYELESAIAN
NO RTL KENDALA/ RTL KRITERIA RENCANA TINDAK LANJUT (TANGGAL-OUTPUT) PIC
. Pedoman penilaian
Belum ada Pedoman penilaian
terhadap proses dan Dekan
terhadap proses dan pelaksanaan PkM Merancang Pedoman penilaian terhadap
elaksanaan PkM yan i i
AMI.12.2023 P ‘ ' . Y ! g yang ter‘mtegraS| prqses dan‘pelal'<san'aan PkM yang September 2024
terintegrasi meliputi aspek meliputi aspek terintegrasi meliputi aspek perencanaan,
perencanaan, pelaksanaan, dan | perencanaan, pelaksanaan, dan dampak hasil PkM Ttd
dampak hasil PkM pelaksanaan, dan Dr. Iskndar, M.Hum
dampak hasil PkM
Adanya sarana dan
Belum Adanya sarana dan
) prasarana yang Dekan
prasarana yang memenuhi memenuhi kualifikasi Melakukan kualifikasi stand dal
kualifikasi standar mutu dalam | standar mutu dalam elakukan kualifikasi standar mutu dalam
AMI.13.2023 membuat perencanaan, proses dan laporan,| Desember 2024
membuat perencanaan, proses | membuat N
cET serta publikasi hasil PkM
dan laporan, serta publikasi hasil| Pé€rencanaan, proses Ttd
PKM dan laporan, serta Dr. Iskndar, M.Hum
publikasi hasil PkM
Terwujudnya Dekan
Belum Terwujudnya kerjasama | kerjasama _
AMI.14.2023 |pendanaan dengan lembaga pendanaan dengan Melakukan kerjasama pendanaan dengan Desember 2024
lembaga eksternal lembaga eksternal
eksternal
Ttd
Dr. Iskndar, M.Hum
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Hal
FM-0L/RTM/OL RENCANA TINDAK LANJUT (RTL) ol A
PERSYARATAN- TARGET PENYELESAIAN
NO RTL KENDALA/ RTL KRITERIA RENCANA TINDAK LANJUT (TANGGAL-OUTPUT) PIC
Bangka, 18 Januari 2024
Mengetahui Pengendali RTL Penanggung Jawab RTL
Rektor, Ketua LPM Dekan Fakultas

Dr. Irawan, M.Ag

Dr. Ahmad Irvani, M.Ag

Dr. Iskandar, M.Hum
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Hal
FM-OLRTM/01 RENCANA TINDAK LANJUT (RTL) s
Tanggal : 18 Januari 2024
Fakultas : Syariah dan Ekonomi Islam
Program Studi : Hukum Keluarga Islam
Tempat Rapat : Ruang Rapat Lt. 2 Gedung Terpadu
Pimpinan Rapat:
PERSYARATAN- TARGET PENYELESAIAN
NO RTL KENDALA/ RTL KRITERIA RENCANA TINDAK LANJUT (TANGGAL-OUTPUT) PIC
Hasil survei kepuasan
pengguna lulusan Wakil Rektor 3,
mendapatkan penilaian baik .
dari teman sejawat dan atasan Laporan Survei
AMI-1.2023 . . kepuasan Pengguna Melaksanakan Survey pengguna lulusan Oktober 2024
tempat bekerja dari aspek lulusan
sikap kritis, progresif, kreatif, Ttd
bertanggung jawab, dan (Dr. Misdar, M.Ag)
produktif.
Lulusan Prodi mendapatkan Wakil Rektor 1
sertifikat Baca Tulis Al-Qur’an N )
AMI.2.2023 |dengan predikat Sertlfx?éﬁfgs Tulis Melaksanakan Tes Baca Tulis Al-Quran Oktober 2024
lulus (baik) dari Unit/Lembaga Ttd
yang diakui.
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Hal
FM-01/RTM/01 RENCANA TINDAK LANJUT (RTL) Hal. 2 dari 6
PERSYARATAN- TARGET PENYELESAIAN
NO RTL KENDALA/ RTL KRITERIA RENCANA TINDAK LANJUT (TANGGAL-OUTPUT) PIC
(Prof. Dr HSatamar,
M.Ag.)
Wakil Rektor 3
Masa tunggu lulusan
AMI.3.2023 |mendapatkan pekerjaan Laporanp‘l’rrc;‘:\:i:ier Study Melaksanakan Tracer Study Prodi Oktober 2024
pertama Ttd
(Dr. Misdar, M. Ag)
Rektor
Rekapitulasi kelulusan
AMI.4.2023 |Mahasiswa DO mahasiswa per Mengajukan SK Rektor Oktober 2024
angkatan
Ttd
(Dr. Irawan, M.S.1.)
Dekan
Fakultas memiliki SOP
AMI.5.2023 o SOP Pembetulan Nilai Membuat SOP Pembetulan Nilai Oktober 2024
pembetulan nilai
Ttd

(Dr. Iskandar,
M.Hum)
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Hal
FM-0L/RTM/01 RENCANA TINDAK LANJUT (RTL) T
PERSYARATAN- TARGET PENYELESAIAN
L ENDAL L E D
NO RT KENDALA/ RT KRITERIA RENCANA TINDAK LANJUT (TANGGAL-OUTPUT) PIC
Wakil Rektor 2
Kepuasan mahasiswa terhadap Laporan survei ) _
AMI.6.2023 |sarana dan prasarana kepuasan mahasiwa Melakukan survei kepuasan mahasiswa Oktober 2024
. terhadap sarpras
pembelajaran terhadap sarpras Ttd
(Dr. Masmuni
Mahatma, M.Ag.)
Wakil Rektor 1, Wakil
Dekan 1
Laporan survei
Kepuasan mahasiswa kepada i i i
AML.7.2023 p nasts p kepuasan mahasiswa Melakukan survei kepu§san mahe.15|swa.1 Oktober 2024
dosen mengajar di kelas terhadap dosen terhadap dosen mengajar/Rekapitulasi
mengajar/Rekapitulasi Ttd
(Prof. Dr. Hatamar,
M. Ag))
Kepala LPPM,
Terdapat pedoman penilaian
AMI.8.2023 . . Pedoman Penilaian Membuat Pedoman Penilaian Desember 2024
penelitian dosen/tendik
Ttd
(Dr Suparta, M.Ag.)
Terdapat sejumlah penelitian i i iti i
AMI.9.2023 p ) p Rekapitulasi/Laporan | Melakukan penelitian yang dilakukan secara Desember 2024 Dekan

yang dilakukan secara kolektif

hasil penelitian

kolektif atau kolaboratif antara dosen,



mailto:humas@iainsasbabel.ac.id
mailto:humasiainsasbabel@gmail.com
http://www.iainsasbabel.ac.id/

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI

D
‘)‘,\;‘L SYAIKH ABDURRAHMAN SIDDIK BANGKA BELITUNG
M LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
lnln Jalan Raya Petaling KM 13 Kec. Mendo Barat Kab. Bangka
E-mail: humas@iainsasbabel.ac.id Gmail : humasiainsasbabel@gmail.com
Website: www.iainsasbabel.ac.id Telp. (0717) 9108206
Hal
FM-OLRTM/01 RENCANA TINDAK LANJUT (RTL) s
PERSYARATAN- TARGET PENYELESAIAN
NO RTL KENDALA/ RTL KRITERIA RENCANA TINDAK LANJUT (TANGGAL-OUTPUT) PIC
atau kolaboratif antara dosen, tenaga kependidikan, dan mahasiswa, baik
tenaga kependidikan, dan dari dalam maupun luar negeri.
mahasiswa, baik dari dalam
maupun luar negeri. (Or IsTIESndar
M.Hum.
Dekan
Rekapitulasi hasil . S -
AMI.10.2023 |Publikasi hasil penelitian penelitian dosen pada Melakukan Rekapltulas.l hasil penelitian Desember 2024
. dosen pada jurnal
jurnal Ttd
Dr. Iskandar,
M.Hum.)
Wakil Rektor 2
SOP Pembiayaan
Tersedianya standar pendanaan iti i
AMI.11.2023 V p " Penell'tlan/Standar ' 'Membuat SOP Pernbmyaan N Desember 2024
dan pembiayaan penelitian Pembiayaan Penelitian/Standar Pembiayaan Penelitian
Penelitian Ttd
(Dr. Masmuni
Mahatma, M. Ag.)
Fakultas mengalokasikan dana i i i
AMI.12.2023 g SOP Pembiayaan Membuat SOP Pembiayaan Desember 2024 Wakil Rektor 2

penelitian

Penelitian/Standar

Penelitian/Standar Pembiayaan Penelitian
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Hal
FM-01/RTM/01 RENCANA TINDAK LANJUT (RTL) Hal. 5%ari 6
PERSYARATAN- TARGET PENYELESAIAN
NO RTL KENDALA/ RTL KRITERIA RENCANA TINDAK LANJUT (TANGGAL-OUTPUT) PIC
Pembiayaan
Penelitian
Ttd

(Dr. Masmuni
Mahatma, M.Ag.))

Dekan

Program PkM merupakan
AMI.13.2023 . . Laporan PkM Membuat laporan PkM Desember 2024

penerapan hasil penelitian Ttd

Dr. Iskandar,
M.Hum.)
AMI.14.2023
Ttd

AMI.15.2023
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Hal
FM-01/RTM/01 RENCANA TINDAK LANJUT (RTL) Hal. 6 dari 6
PERSYARATAN- TARGET PENYELESAIAN
NO RTL KENDALA/ RTL KRITERIA RENCANA TINDAK LANJUT (TANGGAL-OUTPUT) PIC
Ttd
(cereereerereere e
Mengetahui Pengendali RTL Penanggung Jawab RTL
Rektor, Ketua LPM Dekan Fakultas

Dr. Irawan, M.S.I.

Dr. Ahmad Irvani, M.Ag.

Dr. Iskandar, M.Hum.
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Hal
FM-0L/RTM/01 RENCANA TINDAK LANJUT (RTL) A
Tanggal : 18 Januari 2024
Fakultas . Syariah dan Ekonomi Islam
Program Studi : Hukum Ekonomi Syariah
Tempat Rapat : Ruang Rapat It.2 Gedung Terpadu
Pimpinan Rapat: ........cceueuuee
PERSYARATAN- TARGET PENYELESAIAN
NO RTL KENDALA/ RTL KRITERIA RENCANA TINDAK LANJUT (TANGGAL-OUTPUT) PIC
Indeks rasio pelamar Wakil Rektor 3,
mahasiswa
AMI-1.2024 Belum ada mde.ks rasio Rekapl.tula5| jumlah pendaftar/calon Oktober 2024
pelamar mahasiswa mahasiswa Ttd
(Dr. H. Muh. Misdar,
M.Ag
Program Studi Wakil Dekan | FSEI,
Program Studi belum memiliki | Memiliki spesifikasi
AMI.2.2024 |dokumen spesifikasi kekhasan kekhasan program Tersedia Dokumen Profil Lulusan September 2024

program studi

studi

Ttd
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FM-OL/RTM/01 RENCANA TINDAK LANJUT (RTL) A
PERSYARATAN- TARGET PENYELESAIAN
NO RTL KENDALA/ RTL KRITERIA RENCANA TINDAK LANJUT (TANGGAL-OUTPUT) PIC
(Dr. Rahmat llyas,
M.S.1
Lulusan memiliki Wakil Rektor |
kemampuan TIK
AML.3.2024 Tidak ada Lulusan memiliki Semua Iu!us‘an.memiIEII(i s.ell'ltifikat TIK November 2024
kemampuan TIK dengan nilai minimal "Baik
Ttd
(Prof. Dr. H. Hatamar,
M.Ag)
Keterlibatan Wakil Dekan | FSEI,
stakeholder dan
Belum ada laporan Keterlibatan pengguna lulusan
AMI.4.2024 stakeholder dan pengguna dalam r.neranc?mg dan SK/Laporan kegiatan review kurikulum Oktober 2024
lulusan dalam merancang dan me-review kurikulum
me-review kurikulum Ttd
(Dr. Rahmat llyas,
M.S.1)
Peninjauan kurikulum Wakil Dekan | FSEI,
AMI.5.2024 |Belum ada peninjauan kurikulum SK/I..aporan. kegiatan review kurikulum/SOP Oktober 2024
Review Kurikulum
Ttd



mailto:humas@iainsasbabel.ac.id
mailto:humasiainsasbabel@gmail.com
http://www.iainsasbabel.ac.id/

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI

SYAIKH ABDURRAHMAN SIDDIK BANGKA BELITUNG
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

Jalan Raya Petaling KM 13 Kec. Mendo Barat Kab. Bangka
E-mail: humas@iainsasbabel.ac.id Gmail : humasiainsasbabel@gmail.com
Website: www.iainsasbabel.ac.id Telp. (0717) 9108206

Hal

FM-OL/RTM/01 RENCANA TINDAK LANJUT (RTL) ST
PERSYARATAN- TARGET PENYELESAIAN
NO RTL KENDALA/ RTL KRITERIA RENCANA TINDAK LANJUT (TANGGAL-OUTPUT) PIC
(Dr. Rahmat llyas,
M.S.1)
Kesesuaian kurikulum Dekan FSEI
Kurang inline kesesuaian dengan visi dan misi
kurikulum dengan visi dan misi IAIN Syaikh o ]
AMI.6.2024 IAIN Syaikh Abdurrahman Siddik Abdurrahman Siddik Renstra Fakultas/Dokumen Kurikulum September 2024
) Bangka Belitung Ttd
Bangka Belitung (Dr. H. Iskandar,
M.Hum)
Keterlibatan Rumpun Dekan FSElI
Dosen Keilmuan dalam
Belum ada rumpun dosen menyusun silabus dan
AMI.7.2024 keilmuan Rencana Pembelajaran| Terdapat Dosen Rumpun Keilmuan Juni 2024
Semester Ttd
(Dr. H. Iskandar,
M.Hum)
Fakultas memiliki SOP Wakil Dekan | FSEI,
pembetulan nilai
Pedoman pembetulan nilai ) )
AMI.8.2024 fakultas belum ada Tersedianya pedoman Juli 2024
Ttd
(Dr. Rahmat llyas,
M.S.1)
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FM-OL/RTM/01 RENCANA TINDAK LANJUT (RTL) v P
PERSYARATAN- TARGET PENYELESAIAN
NO RTL KENDALA/ RTL KRITERIA RENCANA TINDAK LANJUT (TANGGAL-OUTPUT) PIC
Dosenprodi | e ,
berkualifikasi profesor
Belum ada dosen prodi
AMI.9.2024 |berkualifikasi profesor Pengajuan kenaikan pangkat
Ttd
(ceerereerereeereirrene e
Belum ada dosen prodi Dosen prodi
AMI.10.2024 |berkualifikasi lektor kepala berkualifikasi lektor Pengajuan kenaikan pangkat
kepala
Belum ada dosen menulis di 10% dari jumlah dosen
AMI.11.2024 |, . . .| fakultas menulis di Publikasi di jurnal internasional/bereputasi
jurnal internasional/bereputasi | . . .
jurnal internasional
Tersedia Laboran di Wakil Rektor 2
setiap Prodi
AMI.12.2024 |Prodi HES belum ada lab Berdirinya lab prodi HES
Ttd
(Dr. H. Masmuni
Mahatma, M.Ag
Belum ada pustakawan di prodi | Tersedia Pustakawan Wakil Rektor 2
AMI.13.2024 HES di setiap Fakultas Terdapat rekrutmen pustakawan
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Hal

FM-01/RTM/01 RENCANA TINDAK LANJUT (RTL) Hal. 5 dari 9
PERSYARATAN- TARGET PENYELESAIAN

NO RTL KENDALA/ RTL KRITERIA RENCANA TINDAK LANJUT (TANGGALOUTPUT) PIC

Ttd

(Dr. H. Masmuni
Mahatma, M.Ag

Kesesuaian penelitian Dekan FSElI
tenaga kependidikan

Belum ada tendik yang dengan bidang

AMI.14.2024 o keahliannya Ada laporan penelitian Desember 2024
melakukan penelitian

Ttd
(Dr. H. Iskandar,
M.Hum)
Terdapat penelitian Ka. LP2M
yang dilakukan secara
Belum ada penelitian yang multi dan lintas ilmu
AMI.15.2024 |dilakukan secara multi dan lintas| (interdisciplinary) Ada laporan penelitian Desember 2024
ilmu (interdisciplinary)
Ttd
(Dr. Suparta, M.Ag)
Terdapat pedoman Dekan FSEI
Belum ada pedoman penelitian penilaian penelitian
AMI.16.2024 fakultas dosen/tendik Ada pedoman penelitian fakultas Oktober 2024

Ttd



mailto:humas@iainsasbabel.ac.id
mailto:humasiainsasbabel@gmail.com
http://www.iainsasbabel.ac.id/

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI

SYAIKH ABDURRAHMAN SIDDIK BANGKA BELITUNG
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

Jalan Raya Petaling KM 13 Kec. Mendo Barat Kab. Bangka
E-mail: humas@iainsasbabel.ac.id Gmail : humasiainsasbabel@gmail.com
Website: www.iainsasbabel.ac.id Telp. (0717) 9108206

Hal
FM-OL/RTM/01 RENCANA TINDAK LANJUT (RTL) S
PERSYARATAN- TARGET PENYELESAIAN
NO RTL KENDALA/ RTL KRITERIA RENCANA TINDAK LANJUT (TANGGAL-OUTPUT) PIC
(Dr. H. Iskandar,
M.Hum)
Adanya proses Dekan FSEI
monitoring dan
Belum ada proses monitoring evaluasi pelaksanaan
AMI.16.2024 |dan evaluasi pelaksanaan penelitian Ada laporan monitoring Desember 2024
penelitian Ttd
(Dr. H. Iskandar,
M.Hum)
Proposal penelitian Dekan FSElI
direview/diseminarkan
Belum ada laporan review dan i i
AMI.17.2024 . p' ' Ada Ia'p.oran review dan seminar proposal Desember 2024
seminar penelitian fakultas penelitian Ttd
(Dr. H. Iskandar,
M.Hum)
Hasil penelitian Dekan FSEI
direview/diseminarkan
Belum ada laporan review dan i i i
AMI.18.2024 . . .IO Ada IeTp.oran review dan seminar hasil Desember 2024
hasil penelitian fakultas penelitian Ttd
(Dr. H. Iskandar,
M.Hum)
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Hal
FM-0L/RTM/01 RENCANA TINDAK LANJUT (RTL) A
PERSYARATAN- TARGET PENYELESAIAN
NO RTL KENDALA/ RTL KRITERIA RENCANA TINDAK LANJUT (TANGGAL-OUTPUT) PIC
Hasil penelitian Dekan FSEI
direview/diseminarkan
Belum ada laporan publikasi dan ikasi i iti ii
AMI.19.2024 . . .IO p Ada publ.lkas.,l hasil penelitian di jurnal Desember 2024
hasil penelitian fakultas terakreditasi Ttd
(Dr. H. Iskandar,
M.Hum)
Tersedianya dokumen Ka. LP2M
pedoman etika
Belum ada dokumen pedoman penelitian ) o
AMI.19.2024 | - Ada pedoman etika penelitian Desember 2024
etika penelitian
Ttd
(Dr. Suparta, M.Ag)
Program PKM Dekan FSElI
Belum ada Program PKM merupakan penerapan
merupakan penerapan model model yang dapat i
AMI.20.2024 P p. P digunakan dalam Ada program PKM dalam rekayasa sosial Desember 2024
yang dapat digunakan dalam . masyarakat
) rekayasa sosial Ttd
rekayasa sosial masyarakat masyarakat (Dr. H. Iskandar,
M.Hum)
. Kegiatan PkM . . Dekan FSEI
Kegiatan PkM belum
AMI.20.2024 | . & dilaksanakan secara Kegiatan PKM dilaksanakan secara Desember 2024
dilaksanakan secara terstruktur terstruktur terstruktur
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kompetensi PkM

Hal
FM-01/RTM/01 RENCANA TINDAK LANJUT (RTL) Hal. 8 dari 9
PERSYARATAN- TARGET PENYELESAIAN
NO RTL KENDALA/ RTL KRITERIA RENCANA TINDAK LANJUT (TANGGAL-OUTPUT) PIC
Ttd
(Dr. H. Iskandar,
M.Hum)
Penilaian tingkat Dekan FSElI
kepuasan masyarakat
Belum ada penilaian kepuasan terhadap kegiatan
AMI.21.2024 |masyarakat terhadap PkM Ada laporan kepuasan masyarakat Desember 2024
pelaksanaan PkM Ttd
(Dr. H. Iskandar,
M.Hum)
Fakultas Dekan FSEI
melaksanakan
Belum ada program fakultas program peningkatan
AMI.22.2024 |melaksanakan peningkatan kompetensi PkM Ada program peningkatan kompetensi PkM | Desember 2024
Ttd

(Dr. H. Iskandar,
M.Hum)
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FM-01/RTM/01

RENCANA TINDAK LANJUT (RTL)

Hal
Hal. 9 dari 9

Bangka, 18 Januari 2024

Mengetahui
Rektor,

Dr. Irawan, M.S.I

Pengendali RTL
Ketua LPM

Dr. Ahmad Irvani, M.Ag

Penanggung Jawab RTL
Dekan Fakultas

Dr. H. Iskandar, M.Hum
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